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 الطبعة الأولى

 حقوق الإعداد والطبع والتوزيع محفوظة لـ:

 للمؤلف، ومركز معاهد للاستشارات

0114459049 

info@m3ahed.net 
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 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله...

يما في تطوير وتنمية الدوارد البشرية، وللعاملين في ميادين يمتاز واقعنا الدعاصر بسرعة التطوير في العمل الدؤسسي، لاس  
تعليم القرآن أحقية الصدارة بهذا التطوير والنمو؛ لشرف انتسابهم إلى القرآن الكريم لقولو صلى الله عليو وسلم: ) خيركم 

لصدر ، فوصل عدد وقد شهدت حلق تحفيظ القرآن الكريم ومدارسو ودوره إقبالاً يثلج ا .( من تعلم القرآن وعلمو
في الدملكة العربية السعودية، وقد دعا ىذا الإقبال إلى افتتاح ما )الدليون( الطلاب والطالبات في ىذه الحلق والددارس قرابة 

  معهداً لدعلمي ومعلمات القرآن الكريم.( 111)يزيد عن 
تعليمية" وىو بيت خبرة في تأسيس وتطوير مركز معاىد للاستشارات التربوية وال"فكانت الحاجة ملحة إلى إنشاء        

 -بإذن الله -الدعاىد القرآنية، ليلبي احتياجات الدعاىد القرآنية بتقديم برامج متنوعة، من خلال أساليب عالية وجادة وكفيلة
ىد القرآنية" بتطوير بيئة معاىد معلمات القرآن وكفايات منسوباتها، ومنها" برنامج النمو الدهني والتربوي لدنسوبات الدعا

وتطويرىن في الجانبين الدهني والتربوي  -أعضاء ىيئة التدريس والإداريات –الذي يهدف إلى نمو منسوبات الدعاىد القرآنية 
وفق منهجية علمية )التطوير الدهني التشاركي( الذي يتبناه الدركز كسياسة في التطوير الدهني والتربوي لدنسوبات الدعاىد خلال 

ددة، حيث بذل الدركز عناية كاملة في الإعداد لذذا البرنامج والإشراف على تنفيذه، وبذل الكثير من الوقت مدة زمنية مح
 والجهد والدال في ذلك؛ لدا يؤمل منو من أثر في تحسين وتطوير منسوبات الدعاىد القرآنية.

موضوع  -لقاء خبير –قراءة موجهة  -عملورشة  –( أداة تطويرية )دورة تدريبية 11ويقدم البرنامج التطوير باستخدام )  
 .) مهمة أدائية –ندوة  –نشرة  –زيارة  –سماع موجو  –ممارسة عملية  –مشروع  –تعلم 

" الننب بننين يننديك، إعننداد عضننو اللجنننة الإشننرافية لبرنننامج مهننارات التننأثير النندعوي ومننن النندورات التدريبيننة دورة  "
في الدراسننات القرآنينة، النندكتور / فنؤاد مننرداد، الدشننرف والدؤسنس لبيننت الخنبرة )قننيم(  النمنو الدهننني والتربنوي لدنسننوبات الدعاىنند

 ، والدورة تحت إشراف مركز معاىد للاستشارات.والاستشارات القيمية
 نسأل الله أن ينفع بهذه الدورة وبالبرنامج، وأن يكتب الأجر لكل من ساىم ويساىم في ىذا البرنامج.    

 .يه ملاحظات أو مقترحات على الدورة أن يتكرم بإرسالها على بريد المركزويأمل المركز ممن لد

                                                    m3ahed@gmail.com 

 

 مركز معاىد للاستشارات 

 

mailto:m3ahed@gmail.com


 
 

 مهارات التأثير الدعوي  
 

5 
 

  

  

  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريف بالمدرب
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 معلومات البرنامج :

 

 

 

 

 التخطيط الاستراتيجي اسم البرنامج

   المدرب

 في نفوس الدستهدفين الدعوي التأثيراكساب الدشارك الدهارات الب تساعده على  الهدف العام

 
 ثلاث ساعات  مدة البرنامج

 

 الفئة المستهدفة

 التعليمية بالمعاىد القرآنية القيادات 

 
 أىداف البرنامج

 

 
 : الأىداف التفصيلية للدورة

 بنهاية الدورة أن : –بإذن الله  –ور الدشارك سيكون بمقد

 الدعوي التأثيريبين مفهوم  .1
 . الدعوي التأثيريوضِّح أهمية  .1

 
    الدعوي التأثيرعناصر يبينِّ  .3
 الدعوي التأثيرقوانين وضح ي .4
 يوضح صفات الداعية الدؤثر .5
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 الخطة الزمنية للبرنامج التدريبي

 رقم الصفحة الموضوع

  وياتفهرس المحت -1

  مقدمة -2

  الإرشادات -3

  إرشادات للمدربين - أ

  إرشادات للمتدربين - ب

  التجهيزات والمستلزمات -4

  دليل البرنامج -5

  الوحدات المعرفية والمهارية لبرنامج الدورة -6

  خطة البرنامج -7

  منهاج البرنامج -

   الدعوي  التأثيرمهارات الخطة التفصيلية وإجراءات دورة  -8

  التأثيرمفهوم )أ(الوحدة الأولى: 

  ( :1الجلسة رقم )   -

  عصف ذىني ...التحديات العصرية الب تواجو الداعية(1نشاط رقم ) -

  نشرة مرجعية : -
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  الدعوي التأثيرمفهوم أولًا:  -

   الدعوي التأثيراهمية :ثانياً  -

 رقم الصفحة الموضوع

   وي الدع التأثيرعناصر الوحدة الثانية:: )ب(

  ( :2الجلسة رقم )   -

  الدعوي  التأثيرعناصر (:ورشة عمل 1نشاط رقم )

  نشرة مرجعية : -

 أولًا: الدصدر  -
 

 

  ثانياً: الرسالة -

  ثالثاً:الدستقبل -

  الدعوي وطرق  اكتسابو  التأثير)ج( الوحدة الثالثة:  قوانين 

  (:3الجلسة رقم )  

  (:دراسة حالة 3نشاط رقم )

  مرجعية :نشرة  -

  من الباطن إلى الظاىر( )القدوةأولًا:  -

  :العلاقة  ثانياً -

  ثالثاً: التدرج والتحفيز- •
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  ثيراً أكثر الناس ترابعاً :العادات السبع لأ -

  الوحدة الرابعة : صفات الداعية المؤثر

  (4الجلسة رقم )

 ورشة عمل ...الخصائص المشتركة بين الأنبياء عليهم(4نشاط رقم )
 السلام في الدعوة

 

  المراجع -9
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 المؤلفمقدمة 

 بسم الله الرحمن الرحيم

الحمنند لله والصننلاة والسننلام علننى أشننرف الأنبينناء والدرسننلين، نبينننا محمنند وعلننى آلننو وصننحبو والتننابعين لذننم بإحسننان إلى يننوم 
 الدين... 

عليهم أفضل الصلاة واتم التسليم ...وسنار علنى هجهنم منن بعندىم ورثنتهم  فإن الدعوة إلي الله وظيفة الأنبياء والدرسلين    
 العلماء والدعاة الصادقين إلي الله .

ولأن النندعوة إلي الله تتطلننب مهننارات ومعننارف لتحقيننق الذنندف منهننا ..حيننث زتنناج الداعيننة إلي زاد يسنناعده في تحقيننق ىننذه 
 في الآخرين . التأثيرالرسالة كان من الضروري أن يمتلك الداعية مهارات 

الدشناركين والدشناركات الدهنارات  كقاعندة أولينة ن ننطلنق إلي اكسناب الندعوي التنأثيرنقدم تصور معنرفي بمفناىيم البرنامج  وفي
 الدعوي .. التأثيرالأساسية في 

القيميننننة في تعتننننبر ىننننذه الحقيبننننة إحنننند  قرجننننات بيننننت الخننننبرة )قننننيم( البيننننت الأول الدتخصنننن  في الدراسننننات والاستشننننارات 
وقنند تم إعنندادىا  ،مليننة والتطبيقيننة للجهننات الدختلفننةالجامعننات السننعودية والننذي كننان لننو السننبق في تقننديم الأدلننة والننبرامج الع

 بإشراف مركز معاىد للاستشارات التربوية والتعلمية.

ضنننمن "برننننامج النمنننو الدهنننني والتربنننوي  " النننب بنننين ينننديك، منننن الننندورات التدريبينننةمهنننارات التنننأثير الننندعوي "الننندورة  ىنننذه و 
 الذي يقدمو مركز معاىد للاستشارات. لدنسوبات الدعاىد القرآنية".

سننائلين الدننولى سننبحانو وتعننالى أن يرزقنننا الاخننلال في القننول والعمننل وأن تحقننق ىننذه الحقيبننة أىنندافها بمننا يلمننس واضننحاً في 
 لدخرجاتا

 الدؤلف                                                       

 د.فؤاد مرداد                                                     

 الدشرف والدؤسس لبيت الخبرة )قيم( بجامعة الدلك عبدالعزيز بجدة 
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 العناصر الرئيسة للدورة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إرشادات للمتدرب  

 

 مفهوم التأثير 

 

1 

 أىمية التأثير

2 

2 

 عناصر التأثير

 

3 

3

3

3 

 قوانين التاثير

 

4

4

4
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 الاطلاع الجيد على الحقيبة التدريبية قبل البرنامج 

 حضار الحقيبة التدريبية في جميع الجلسات.إ 

 .المشاركة الفعالة وتبادل الخبرات من أىداف البرنامج التدريبي 

 تدريبية فاعلة إغلاق أجهزة الجوال أو تحويلها على الصامت  داخل القاعة يوفر بيئة 

 .تعبئة نموذج تقييم البرنامج يساعد على نجاحو وتطويره 

 م أىداف التدريبتطبيق المهارات المكتسبة أى 

 الأسئلة الفاعلة تثري البرنامج وتساعد على نجاحو وتحقيق أىدافو 

    كن مشاركاً في جميع الأنشطة 

   احترم أفكار المدرب والزملاء 

  أنقد أفكار المدرب والزملاء بأدب إن كانت ىناك حاجة .  

 احرص على استثمار الوقت 

    تقبل الدور الذي يسند إليك في المجموعة 

  فز أفراد مجموعتك في المشاركة في النشاطاتح 

    احرص على بناء علاقات طيبة مع المدرب والزملاء أثناء البرنامج التدريبي 
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   احرص على ما تعلمتو في البرنامج وطبقو في الميدان  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    الوحدة التدريبية الأولىالوحدة التدريبية الأولى

  دقيقة (دقيقة (  1111الوحدة الأولى / النشاط الأول  ) الوحدة الأولى / النشاط الأول  ) 
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 1/1النشاط 
في ظل التغيرات المجتمعية التي يعيشها المجتمع يواجو ...فرديعصف ذىني  

التي تؤثر على أداء رسالتو ...من وجهة التحديات العصرية الداعية مجموعة من 
 نظرك ماىي أبرز تلك التحديات ؟
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  الثانية الثانية الوحدة التدريبية الوحدة التدريبية 

 الدعوي   التأثيرعناصر   

  دقيقة (دقيقة (  1111/ النشاط الأول  ) / النشاط الأول  )   الثانيةالثانية/ الجلسة / الجلسة   الثانيةالثانيةة ة الوحدالوحد

   2/2النشاط 
 التأثيرورشة عمل : من وجهة نظر المجموعة ماىي العناصر اللازم توفرىا لحصول 

 الدعوي المناسب ؟
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  الوحدة التدريبية الثالثة الوحدة التدريبية الثالثة 

 الدعوي وطرق  اكتسابو التأثيرقوانين 

  دقيقة (دقيقة (  1111الثة / الجلسة الثالثة / النشاط الأول  ) الثة / الجلسة الثالثة / النشاط الأول  ) الوحدة الثالوحدة الث

   3/3النشاط 

 دراسة حالة:
على طالباتها بتغيير سلوكهن من خلال المحاضرات  التأثيرتحاول المعلمة أمل 

الجماعية  ...وتشعر بعدم وجود الأثر الواضح المرجو مع طول المدة وتكرار 
ىو السبب في عدم  لمة أمل ماالمحاضرات  .....من خلال دراسة حالة المع

 المطلوب؟ وكيف يمكن أن نقدم لها المساعدة في ذلك ؟ التأثيرحصول 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الوحدة التدريبيةالرابعة الوحدة التدريبيةالرابعة 
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 صفات الداعية المؤثر

  دقيقة (دقيقة (  1111الوحدة الرابعة / الجلسة الرابعة / النشاط الأول  ) الوحدة الرابعة / الجلسة الرابعة / النشاط الأول  ) 

   4/4النشاط 
 ورشة عمل :

الأنبياء ماىي الصفات الدشتركة بين الأنبياء عليهم الصلاة والسلام  من خلال تتبع قص 
 ؟؟في دعوتهم لأقوامهم
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 العامة الدراجع والدصادر

  ، إعداد الدكتور : عبداللطيف الخياط 99-94القيادة على ضوء الدبادئ ، ل  (1
مدي، منشورات الدنظمة الإسلامية للتربية والعلوم والثقافة )إيسيسكو(، القيم الإسلامية في الدنظومة التربوية، أ.د. خالد الص  (1

 م 1118ىن /  1419
 ىن1411الأخلاق الإسلامية وأسسها . عبدالرحمن حسن حنبكة الديداني. دار القلم.   (3
 آدب الدعلمين لابن سحنون، رسالة ضمن التربية في الإسلام أحمد فؤاد الأىواني.  (4
 ىن 1419بيروت  –. تحقيق : محمد فؤاد عبدالباقي دار البشائر الإسلامية الأدب الدفرد للبخاري  (5
 م1117التربية الإسلامية. د.إبراىيم عبدالعزيز الدعيلج. مكتبة دار القاىرة   (6
  ىن.1414تحليل العملية التعليمة مدخل إلى علم التدريس. محمد الدريج. دار عالم الكتب.   (7
ها في البيت والددرسة والمجتمع . عبد الرحمن النحلاوي ، دار الفكر ، الطبعة: الخامسة والعشرون أصول التربية الإسلامية وأساليب  (8

 م . 1117-ىن1418
 م .1996 -ىن 1416العملية الإرشادية ، محمد محروس الشناوي ، دار غريب للطباعة والنشر  ، الطبعة: الأولى   (9
عطيو العمري   ،  دراسة مقدمة إلى مؤتمر كلية التربية والفنون تحت عنوان  القيم وطرق تعلُّمها وتعليمها  ، فؤاد علي العاجز، (11

 م19/7/1999-17" القيم والتربية في عالم متغير "  ، والدنعقد في جامعة اليرموك ، إربد ، الأردن
 ىن1431الدربي القائد . مؤسسة الخبرات الذكية للتعليم والتدريب  1بناء  (11
 م1119جديد والنهضة . أ.د / إبراىيم أو بمحمد .دار العواصم للنشر والتوزيع منظومة القيم ودورىا في الت (11
 -ىن 1414أطفالنا خطة عملية للتربية الجمالية سلوكاً وأخلاقاً .عبد الله محمد عبد الدعطي . دار التوزيع والنشر الإسلامية .  (13

 م 1113
 ىن1431الرياض  –امعة . مؤسسة الدربي نماء منهج بناء الشخصية الإسلامية من الرضاعة إلى ما بعد الج (14
 محاضرات مفرغة للشيخ محمد الددو حفظو الله  (15
 ىن . 1417،  1أساليب الإقناع الإداري ، كيت كينان ترجمة مركز التعريب والترجمة ، الدار العربية للعلوم ، بيروت ، ط (16
عروف بابن الحنبلي ، تحقيق د. زاىر الألدعي استخراج الجدل من القرآن، الكريم ، ناصح الدين ؛ عبد الرحمن بن نجم الد (17

 ىن . 1411،  1، ط 
أسلوب الدناظرة في دعوة النصار  إلى الإسلام ، دراسة تحليلية تقويمية للمناظرات الب جرت في أمريكا الشمالية في الددة  (18

عوة والاحتساب ، كلية ىن ، إبراىيم بن صالح الحميدان ، رسالة دكتوراه غير منشورة ، قسم الد 1411 - 1411من 
  ىن . 1416الدعوة الإعلام ، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض 

 ىن . 1415الإقناع في حملات التوعية الإعلامية ، د. عبد اللطيف دبيان العوفي ،  (19
 ىن.1411 ،1الإقناع في التربية الإسلامية، لسالم بن سعيد بن مسفر بن جبار ، دار الأندلس الخضراء ، ط (11


