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 ...الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

يمتاز واقعنا المعاصر بسرعة التطوير في العمل المؤسسي، لاسيما في تطوير وتنمية الموارد البشرية، وللعاملين في ميادين تعليم   
والنمو؛ لشرف انتسابهم إلى القرآن الكريم لقوله صلى الله عليه وسلم: ) خيركم من تعلم القرآن أحقية الصدارة بهذا التطوير 

وقد شهدت حلق تحفيظ القرآن الكريم ومدارسه ودوره إقبالاً يثلج الصدر ، فوصل عدد الطلاب والطالبات  .( القرآن وعلمه
معهداً ( 111)ة، وقد دعا هذا الإقبال إلى افتتاح ما يزيد عن في المملكة العربية السعودي)المليون( في هذه الحلق والمدارس قرابة 

  .لمعلمي ومعلمات القرآن الكريم

مركز معاهد للاستشارات التربوية والتعليمية" وهو بيت خبرة في تأسيس وتطوير "فكانت الحاجة ملحة إلى إنشاء        
 -بإذن الله -أساليب عالية وجادة وكفيلة خلالامج متنوعة، من المعاهد القرآنية، ليلبي احتياجات المعاهد القرآنية بتقديم بر 

بتطوير بيئة معاهد معلمات القرآن وكفايات منسوباتها، ومنها" برنامج النمو المهني والتربوي لمنسوبات المعاهد القرآنية" الذي 
في الجانبين المهني والتربوي وفق  وتطويرهن -أعضاء هيئة التدريس والإداريات –يهدف إلى نمو منسوبات المعاهد القرآنية 

منهجية علمية )التطوير المهني التشاركي( الذي يتبناه المركز كسياسة في التطوير المهني والتربوي لمنسوبات المعاهد خلال مدة 
ت والجهد زمنية محددة، حيث بذل المركز عناية كاملة في الإعداد لهذا البرنامج والإشراف على تنفيذه، وبذل الكثير من الوق

 ة.والمال في ذلك؛ لما يؤمل منه من أثر في تحسين وتطوير منسوبات المعاهد القرآني

موضوع  -لقاء خبير –قراءة موجهة  -ورشة عمل –( أداة تطويرية )دورة تدريبية 11ويقدم البرنامج التطوير باستخدام )  
 .) مهمة أدائية – ندوة –نشرة  –زيارة  –سماع موجه  –ممارسة عملية  –مشروع  –تعلم 

" التي بين يديك، إعداد مركز وابل للتدريب بإشراف مركز معاهد  مهارات إدارة الصف "ومن الدورات التدريبية دورة   
 .وبالبرنامج، وأن يكتب الأجر لكل من ساهم ويساهم في هذا البرنامج ذه الدورةنسأل الله أن ينفع به  ت.للاستشارا

  ات أو مقترحات على الدورة أن يتكرم بإرسالها على بريد المركزويأمل المركز ممن لديه ملاحظ

   m3ahed@gmail.com 

 مركز معاهد للاستشارات                                                                       

mailto:m3ahed@gmail.com
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 أرف  المرسلين، سيدنا محمد اهااد  الأمين الحمد لله رب العالمين ، والصلاة والسلام على

 ، معلم البشرية، وخاتم الأنبياء أجمعين.                

إن التعلم الحقيقي الفعال لا يمكن أن  يتم في صف تسوده الفوضى والاضطراب أو تسيطر   

دم عليه أجواء القلق  والتوتر ، أو تنتشر بين تلاميذه حالة من الاسترخاء  والفتور وع

 الاكتراث بما يجر .

وعندما تضعف إدارة الصف ، يفقد المعلم جانباً مهماً من جوانب التعلم ، وإدارة الصف لا  

تقتصر على  ضبط النظام في الصف ، ولكنها تتسع لتشمل النشاطات التي يهيئها المعلم 

 بخلق جو اجتماعي  تعاوني شور  داخل الصف يؤد  إلى تعلم فاعل ثم المحافظة على

 استمرارية هذا الجو الملائم  لحدوث النمو والتعلم.

إن التعلم الفاعل يحتاج إلى أجواء منظمة هادئة وطبيعية ، كما يحتاج إلى جدية واهتمام    

وحسن تفاعل بين أطرا  الموقف التعليمي ، ومن المهم أن يتعر  المعلم إلى كل الأنماط  

جواء الصحية في الصف ، ويتجنب كل ما من السلوكية، التي من شأنها أن تحقق هذه الأ

 شأنه أن يعيق التعلم .

 



 

 

9 

إن إدارة الصف تتضمن مجموعة من الأساليب والإجراءات التي يستخدمها المعلم لتنمية 

الأنماط السلوكية المقبولة لدى التلاميذ وتعديل الأنماط غير المرغوب فيها وتهيئة الجو 

 تج داخل الصف  والعمل على استمراره.الود  وتحقيق نظام اجتماعي فاعل ومن

نظراً لحاجة التلميذات إلى التعر  على كيفية إدارة سلوكهم ، يجب تدريبهم على ذلك من 

كانت هذه  خلال منحهم فرصاً عديدة في اتخاذ القرارات ضمن برنامج اليوم الدراسي

   .القرآنية عاهدلمالحقيبة التي نسأل الله أن تكون عاملا لنجاح اداء المعلمات داخل ا

 .. والله من وراء القصد

 ) فريق الإعداد مركز وابل (                                             



 

 

11 



 

 

11  



 

 

12 

 

 .إدارة الصف مهارات 

 .وفاعلية بكفاءة المعلمة لدى الصف إدارة مهارات تنمية

 في نهاية البرنامج يتوقع من المتدربة أن

  الصف إدارة مفهوم على  تتعر . 

 الصف وضبط الصف إدارة بين  تميز . 

 الصف إدارة في المؤثرة العوامل تستنبط . 

    صفية.الاعد القوتطبق 

   أدوار ومهام المعلمة في إدارة الصف .تذكر 

 . تحدد أنواع المشكلات السلوكية 

  بكفاءة  السلوكيةالمشكلات  تعالج. 

  منسوبات معاهد اعداد معلمات القرآن 

 .ساعات  6   
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  ــ أوراق   ــ شاشة عرض ــ سبورة ورقية ــ أقلام سبورة  Data showجهاز حاسب آلي ــ جهاز 

A4( متدربة .  41)   ــ قاعة مجهزة بطاولات وكراسي تكفي لعدد
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  الإدارة مفهوم على

 الصفية

 وأهميته. الصف إدارة مفهوم 

 الصفية. الإدارة في المؤثرة العوامل 

 الصفية. الإدارة نجاح عناصر 
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  المعلمة تتقن أن

 الصف مهارة إدارة

 بكفاءة

 الصفي. النظام بناء 

 الصفي. والمناخ التلاميذ حاجات 

 الصف. إدارة في المعلم ومهام دور 

 وفعالية. بكفاءة الصف إدارة 
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 المتدربة تحسن أن

 المشكلة حل

 وعلاجها

 الضبط. تعريف 

 والإدارية. التعليمية شكلاتالم 

 والجماعية. الفردية المشكلات  

 تربوية والغير التربوية الأساليب 

 ساعات 4 الصف. لضبط
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 المعلمة إكساب

 إدارة مهارات

 الصف

 صياغة - المثيرات - التعزيز - الدافعية

 غلق - للدرس التهيئة - الصفية الأسئلة

 الدرس.
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 الحلقات في التعليمية العملية واقع أساس على مبني للحقيبة المنطقي والتسلسل التدريب في المتبعة المنهجية

 ـــــ :ب الموضوعات ابتدأت حيث القرآنية

 متعددة صفية  مشكلات من يعترضه وما الصفي الضبط ثم  الصفية الأنظمة قواعد ثم  الصفية الادارة مفاهيم

 .الصف لإدارة الأساسية المهارات ثم اعالأنو

 لدى المهارات وتكسب المعلومات لترسخ والجماعية الفردية والأنشطة التطبيقات نموذج اتبعت الحقيبة  نإ كما

 .ثرائيةالإ والمواد الملاحق الى إضافة، المتدربات

 والسداد التوفيق الله ونسأل
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  المحاضرة القصيرة. 

 .العمل التعاوني في المجموعات 

 . العمل الفرد 

 .الحوار والنقاش 

 .العصف الذهني 

 .العروض التوضيحية 

 .التكليفات والتعيينات 

 .التطبيقات العملية 

    والجداول.الخرائط 

 .القراءة الموجهة 

 .ورشة عمل 

   

 .قبلي  قبل بداية الدورة  

 الجلسات التدريبية. تقويم تكويني مستمر أثناء تنفيذ 

 .تقويم يومي في نهاية اليوم التدريبي 

 .تقويم ختامي ذاتي في نهاية البرنامج التدريبي 

  

 . نشاط فرد 

 .نشاط ثنائي 

 .نشاط جماعي 
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 الإعداد الجيد والاطلاع على الحقيبة قبل بداية البرنامج التدريبي. .1

 ل المدرب؛ لأهميته في تنفيذ نشاطات التدريب، والحاجة لكل محتوياته.اصطحاب دلي .4

الحضور قبل موعد التدريب بفترة زمنية كافية للتأكد من توفر جميع التجهيزات والمواد  .4

 التدريبية واللوازم، وجاهزيتها للبدء السليم بالتدريب.

وفق الخطة المرسومة؛ حرصاً على  المراعاة الدقيقة للزمن أثناء التنفيذ واستثمار الوقت كاملاً .3

 تغطية جميع المحاور المطلوبة وفق ما خطط هاا.

توزيع المتدربات إلى مجموعات متساوية عشوائياً؛ مما يسهم في زيادة التفاعل، والتحريك  .1

 الذكي إن لزم الأمر.

 حث المتدربات وتحفيزهن على الإبداع والتعاون. .6

 المجموعات في عرض إجاباتها للأنشطة التدريبية.الحرص على التناوب بين المتدربات في  .7

التجول بين المجموعات أثناء تنفيذ الأنشطة التدريبية للإرفا  والمتابعة وتقديم التغذية  .0

 الراجعة.

الحرص على التقويم التكويني المستمر أثناء عملية التدريب؛ مما يسهم في بلوغ الأهدا   .5

 وفق المخطط له.

اية كل جلسة تدريبية إلى تحديد خلاصة للتعلم المحقق؛ مما الحرص على الوصول في نه  .11

  يسهم في تأكيد التعلم.
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  :الأولى.الوحدة 

 :الصف إدارة في أساسية مفاهيم العنوان.  

 :الصفية الإدارة مفهوم على دربةتالم تتعر  أن اهاد  العام.  

 الموضوعات: 

o مفهوم إدارة الصف وأهميته. 

o الإدارة الصفية المؤثرة في العوامل. 

o الصفية. الإدارة نجاح عناصر
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 .الصفية الإدارة مفهوم على دربةتالم تتعر أن   

 مفهوم إدارة الصف وأهميته. .1

 .إدارة الصف  أهدا  .4

 .بين إدارة الصف وضبط الصف الفرق .4

 

   

 الزمن الإجراءات التدريبية م

 د  11 ( 1/1/1)   يةمادة علم 1

 د 11 ( 1/1/1)   نشاط 2

 د  5 ( 1/1/2مادة علمية   )  3
 د 11 ( 1/1/3مادة علمية   )  4
 د 15 (1/1/2نشاط   )  5
 د 11 والمناقشة ( 1/1/4مادة علمية   )  6

 

 1 
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 التي الأعمال خلال من صفال غرفة داخل فعال تنظيم توفير إلى تهد  التي العملية تلكهي 

 سبق التي التعليمية الأهدا  ضوء في ، التعلم لحدوث اللازمة الظرو  لتوفير المعلمة بها تقوم

 المجتمع  ةبثقاف تتسق  المتعلمات سلوك في فيها مرغوب تغييرات لإحداث بوضوح تحديدها هاا

 المتكاملة شخصياتهم جوانب في ممكن حد أقصي إلى إمكاناتهم وتطور جهة من إليه ينتمون الذ 

: 1506 ، وآخرون )مرعي      .أخر  جهة من

 (14ص

 

 مسئولا المعلم أصبح فقد، تعقيدها وازدياد وتنوعها مدخلاتها تشعب من الصف إدارة أهمية تنبع

 تلزماتوالمس ، التعلمية التعليمية والوسائل كالمكتبة، الصف غرفة في كثيرة متغيرات عن

 وثقافية واقتصادية اجتماعية خلفيات لديهم الذين الطلبة مع تعامله إلى بالإضافة. والسبورة

 .الفردية والفروق الروحية الاختلافات جانب إلى، متنوعة
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 ثم ومن  لرأيهم وتسمع النشاط هذا  المتدربات مع المدربة تناقش

 الموضوع. لهذا العلمية  المادة شريحة تعرض
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 متكاملاً بناء بناؤه ينبغي وتركيز اهتمام محور الإنسان تعتبر إنسانية كعملية التعليم أهمية -1

 .  مجتمعه في ومفيدا فاعلا عنصراً  ليكون

 . المتعلمات لدى المرغوبة السلوكية والقيم الاتجاهات تنمية -4

 للمتعلمات وجماعية فردية  صور في التعلم وصياغة التربوية الأهدا  تحقيق على تساعد -4

 بين الفردية الفروق ومراعاة واللامنهجية الصفية نشاطاتها تنويع على قادرة  المعلمة تجعل -3

 .المتعلمات

 

 

 . والخبرات المعار  نقل يسهل مناسباً  أكاديمياً  جوا الفاعلة الصفية الإدارة توفر -1

 . المتبادل والإحترام الذاتي والضبط بالمسئولية  الإحساس تنمية على تعمل  -4

 .الفصل مقدرات على  المحافظة خلال من للتعلم المناسبة البيئية الأجواء تهيئة على تعمل -4

 العلمي التحصيل زيادة في ويساهم الصف غرفة يسود إجتماعي إنساني جو توفير على تعمل-3

 .المتعلمين لدى الدافعية وزيادة

   



 

 

28 

 

 

 

 

   

 



 

 

29 

 

 (13: 4115 بطرس،)   

، التعليم لتلقي أطول فرصة يعطي مسبقا الصف تنظيم أن حيث: للتعلم أطول وقتا توفر -1 

 له فالوقت. سدى الوقت وذهاب الحصة تأخر إلى يؤد  فوضى به الذ  الصف ذلك خلا 

 .بفاعلية يستخدم أن يجب بيرةك قيمة

، به خاصة قواعد إلى، الصف غرفة في ممارسته تتم نشاط كل يرجع:  التعلم إلى مدخل -4

، المعلمة قبل من ومحددة واضحة الأحيان بعض في القواعد هذه وتكون فعاليته في للمشاركة

 وماذا، يتحدث أن يعيستط من تحدد التي القواعد إن، محددة وغير ضمنية تكون ما غالبا ولكنها

 أبنية تسمى فيه يشارك أن يستطيع الذ  الوقت ومقدار، ولمن،  وفيما، يتحدث أن يستطيع

 أبنية فهم عليهم يجب، المعطاة الأنشطة في بفاعلية المشاركة الطلبة تستطيع وحتى. المشاركة

  يأتين الباتالط بعض لأن. الصراعات خلق إلى ذلك يؤد  أن الممكن ومن. وقواعدها المشاركة

 بيوتهم في تعلموها التي المشاركة أبنية لأن، المشاركة على غيرهن من أفضل بقدرات المدرسة إلى

 .المدرسة في الموجودة الأبنية تلك كبير حد إلى تماثل بهم يحيطون من مع التفاعل خلال من

 كيف يعر  لبطا كل أن من التأكد، المعلمة من تقتضي  الطالبات لجميع الفاعلة فالمشاركة

 تماثل بحيث. المشاركة أبنية يعدل أن الضرورة عند المعلم على ويجب. محدد نشاط كل في يشارك

 .بيوتهم في اكتسبوها التي، الخبرات من الطلبة لدى ما الأبنية تلك
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 (: 64 ، 4111 ، عبدالسميع)  :يلي ما أيضاً  أهدافها ومن

 .الفعال التعليمي المناخ توفير  -

 . للطالبات والمطمئنة الآمنة البيئة يرتوف  -

 . الطالبات لدى والمعرفي العلمي التحصيل مستوى رفع  -

 . للطالبة المتكامل النمو مراعاة  -
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 إجابة  منهن المدربة وتطلب المجموعات على النشاط  ورقة توزع

 الوقت. لأجل مشاركات 5 ب تكتفي المشارمات تعزز وتحاول فردية

 وتستبعد  قلاب ورق على النقاط المدربة تدون  

 المتشابه. النقاط
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 ضبط الصف إدارة الصف وجه المقارنة

 التعريف

مجموعة من الأساليب والإجراءات  والأنشططة 
التططي تقططوم بهططا المعلمططة بهططدف تنبططيم  الطالبططات  
والوقطططت والفصططططل والمططططواد التعليميططططة  بهططططدف 
تفعيطل عمليططة التطدريو د وحططدوة عمليطة الططتعل م 
الجيطططد لتنميطططة الأنمطططاط السطططلوكية المقبولطططة لطططد  
الطالبطططات وتهياطططة الجطططو الطططودم وإتاحطططة نبطططام 

ال ومنتج داخل الصف.اجتماعي   فعَّ

هو مقطدرة المعلمطة علطى ضطبط أداء وسطلوكيات 
الطالبات للسير في اتجاه معين من وجهة نبطره 
دون الالتزام بقواعد متفطق عليهطاد ويعتمطد علطى 
قططوة شخصططية المعلططم وتمكنططه مططن حفططب النبططام 

 والهدوء داخل الصف.

 الأهداف

  خلطططق بياططططة رمنططططة ومريحطططة وجططططو تسططططوده
يجابية بطين التلاميطذ والمدرسطة العلاقات الإ

 وبين الطالبات  وبعضهم البعض.

  تعل طططططم الأنشططططططة الاجتماعيطططططة والأخطططططلاق
الحميطدة واكتسطاب. الصطفات المفيطدة لمزيطد 

 من التعل م.

   .تلبية حاجات الطالبات الفردية 

   .إتاحة الفرص للتعل م 

  زيططادة فططرص حططدوة الططتعل م بجططودة عاليططة
ا. ا ونوعًّ  كم ًّ

 
 

 اب الطالبات قيم النبام والانضباط.  إكس 

  استخدام كافة الأساليب المتاحة بتوفير جطو
 العمل 

 .المساعد على الإنجاز داخل غرفة الصف 

  إتاحة الفرصة لاستثمار الوقت المخصطص
 للدرو.

 دور المعلم
  تهياططة جططو تعليمططي جيططد وخبططرات تعليميططة

 منبمة. 

  .ه داخل غرفة الصف ر ومُوجَّ  مُيسَّ

   .عدم تنويع أساليب التشجيع والتعزيز 

  يعتمططططد علططططى قططططوة شخصططططيته فططططي ضططططبط
 الصف.  
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 ضبط الصف إدارة الصف وجه المقارنة

 هططططذيب مشططططاعر العططططدوان لططططد  ضططططبط وت
  طالبات ال

  اتخططاذ مواقططف مناسططبة عنططد حططدوة مشططكلة
 داخل الصف.

 ليتعل مطططوا كيطططف  طالبطططات إتاحطططة الفرصطططة لل
 ويمدحونهم. يلاتهم يشجعون زم

   غيططر المرغططوب فيططه يركططز علططى السططلو
 .طالبة وليو على ال

 طالبات إتاحة فرص متكافاة بين ال . 

 ر مشططاعرهم وتقططدي طالبططات احتططرام قططيم ال
 وتطلعاتهم. 

  يسطاعد فططي منططع عطدد كبيططر مططن المشططكلات
 الصفية. 

  يعتمططد علططى الأسططاليب العقابيططة فططي ضططبط
 الصف.  

   عطططططططدم اهتمامهطططططططا بحاجطططططططات الطالبطططططططات
وأحططوالهم النفسططية  والاجتماعيططة وقططدراتهم 

 ة.العقلي

  تقييططد الإجابططة علططى الأسططالة داخططل الفصططل
 بنبام معين.

  يسطاعد فططي منططع عطدد كبيططر مططن المشططكلات
 الصفية.

 دور التلميذ

 شطططتر  فطططي وضطططع قواعطططد العمطططل داخطططل ت
  ةالصف مع المعلم

 المشاركة في تنفيذ الأنشطة الصفية 

 . الانضباط الذاتي داخل الفصل 

 طالباتهططاو ةقيطام علاقططات طيبططة بطين المعلمطط 
 أنفسهم  طالبات بين الو

   .المعلم هو الذم يضع قواعد الصف 

   .عدم المشاركة في التفاعل الصفي 

   .الانشغال عن الدروو أو الشرود 

 توجططد علاقططات بططين المعلططم وتلاميططذ ولا  لا
 بين التلاميذ أنفسهم 
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 ضبط الصف إدارة الصف

 إجراءات وقواعد يضعها المعلم . عليها. إجراءات وقواعد يتفق 

 الهدوء. التفاعل الإيجابي. 

 علمةيعتمد على قوة شخصية الم الانضباط الذاتي. 

 .تعديل السلو  داخل وخارج الصف 

 .يعتمد على إجراءات متفق عليها 

 . مرتبط بالسلو  الصفي 

 .يعتمد على الأساليب العقابية في ضبط الصف 
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 .الصفية الإدارة نجاح مقومات  المتدربة تعر  أن  

 .العوامل المؤثر في الإدارة الصفية .1

 .عناصر نجاح الإدارة الصفية .4

 

   

 الزمن الإجراءات التدريبية م

 د  5 ( 1/2/1)   نشاط  1

 د  31 ( 1/2/1) مادة علمية   2

 د 15 ( 1/2/2نشاط   )  3
 د 11 ( 2/ 1/2) مادة علمية    4
 د  5 عرض المدربة والمناقشة 5

 4 
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 تلك بكتابة  قومي ثم الصفية الإدارة لنجاح اللازمة الستة العناصر في مجموعتك مع فكر 

: التالي الجدول في العناصر
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هاماً من عمل المعلم ، فالتخطيط بكل جوانبه وشموليته من حيث تحديد ويشكل هذا عنصراً  

الأهدا  ، ومعرفة جوانب المادة التعليمية ، واختيار الإستراتيجية الخاصة بتنفيذ المقرر ، 

واختيار الوسائل المناسبة التي تساعد على تحقيق الأهدا  التعليمية ، كما يشمل تهيئة الظرو  

 الصف ومناسبتها ، مما يوفر إدارة صفية ناجحة للمعلم ، يشعر خلاهاا بالعطاء ، المادية الملائمة في

 ويشعر خلاهاا الطلاب بالتعلم .

 

لن يكفي التحضير لوحده إذا لم يعمل المعلم على توفير تفاعل صفي ناجح ، بحيث يجعل  

ثارة دافعية الطلاب ، وحتى لا خييم عليهم الطلاب محوراً للعملية التعليمية التعلمية ، وذلك لإ

الملل ، وفي هذا الخصوص عليه أن يحرص على زيادة الاتصال والتواصل بينه وبينهم بشكل سليم 

، وبين الطلاب أنفسهم ، مما يجعل عملية التعلم تتم بإرادة الطلاب ، وليست عملية قسرية 

سلطاً أو غير المتفاهم الذ  ينتظر الطلاب خارجة عن إرادة الطلاب ، وبذلك لا يكون المعلم مت

خروجه من الصف بفارغ الصبر . ولتوفير الجو الملائم لتنشئة الطلاب تنشئةً صالحةً عليه أن 

يتحلى دائمًا بالبشاشة والابتسام ، وتقبل الطلاب محافظاً على عناصر التشويق الصفي للطلاب مع 

 لطلاب ، مهتمًا دائمًا بجو الصف وترتيبه ونظافته.الاهتمام بتوفير النظام بشكل إراد  من قبل ا
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على المعلم أن يدير صفه بشكل يوفر له انضباط صفي ، ويوفر له السيطرة على مجريات الأمور 

دون تسلط ، وعلى المعلم أن يشارك الطلاب المسؤولية ويضع نظاماً معيناً واضحاً للطلاب ، مما 

ث مشاكل بين الطلاب ، ويعمل على حل المشكلات التي تحدث بأقل ضرر ممكن يمنع حدو

وذلك بتقبل الطلاب للحلول ومشاركتهم فيها ، وهذا يعمل على إفساح المجال أمام الطلاب 

لأن يعبروا عن أنفسهم ، وأن يطوروا مفهوم الانضباط الذاتي لديهم ، ويشعرهم بأهمية المحافظة 

 التعلم الفعال بشكل إيجاي  ، وفي هذا الخصوص على المعلم أن يراعي على الجو الصفي لتوفير

أموراً مقبولةً ومنتجةً بهذا الخصوص ، ومن هذه الأمور وقفة المعلم في الصف ، وصوته الواضح 

، وحسن ووضوح الخط على السبورة ، وتعبيراته اللغوية وسلامتها ، وقواعد الثواب والعقاب في 

 ب في جو دراسي طوال وقت الحصة .الصف ، مع شغل الطلا

 

العلاقات الجيدة التي تسود المناخ المدرسي تؤثر بشكل فاعل على الإدارة الصفية للمعلم ، 

ن في فالعلاقات الحميدة بين المعلمين تعمل إلى توفير جو ود   للجميع مما يجعل الطلاب يعيشو

أجوائه ، وذلك لأن التناقضات داخل اهايئة التدريسية أو مع الإدارة تربك الطلاب وتجعلهم 

ضحية هاا ، وتعمل على إعاقة العمل المنظم للمعلمين ، وتؤد  إلى تناقض القواعد والقوانين 

 الصادرة من كل جهة ، مما يشيع جواً يؤد  إلى التدهور والتسيب داخل المدرسة .
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يؤد  الاتصال الفاعل بين المدرسة والأهل إلى تكامل دور كل منهم ، وتوحيد رؤية مكملة لدور 

المدرسة ، فمعرفة أولياء الأمور بمشاكل أبنائهم عن قرب ومسبباتها ، يوفر طرق سليمة 

علم في الصف تعود للحلول، ومساعدة الطلاب ، فمعظم هذه المشكلات التي يواجهها الم

للتنشئة الأسرية والجو الاجتماعي المحيط بها ، حيث أن الطلاب يأتون من بيئات مختلفة كل هاا 

قواعدها ونظمها، وعلى الطلاب أن يتوحدوا في نظام واحد ، هو النظام المدرسي والمحافظة على 

 الجو الصفي بشكل ملائم .

 

حب مهنة يرتكز عليها المجتمع بشكل أساسي ، ومن المهم أن يتقبل كل معلم مهنته المعلم صا  

ويدرك أهميتها ، ولذلك يجب على المعلم أن يتمثل هذه المهنة ومبادئها في كل تصر  من 

تصرفاته، وعليه أن يتحلى بالموضوعية والحزم وتقبل الطلاب ، والعمل على تعديل سلوكهم في 

صياتهم بشكل تربو  ، كما يجب على المعلم أن يطور مهاراته التدريسية ، كل موقف، وتنمية شخ

ويعمل على النمو المهني بشكل مستمر ، ويواكب المتغيرات التربوية ، مما يزيد من قدرته على 

إدارة الصف بشكل أفضل ،  ويكون أقدر على أن يطور لدى الطلاب مهارات ضرورية مثل : 

ادات سليمة ، واليقظة والانتباه ، والتفاعل الاجتماعي ، وغيرها من الإصغاء الجيد ، وممارسة ع

 المهارات التي تشكل عنصراً حيوياً في بناء شخصية المتعلمين بشكل تربو  .
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 مؤهلاً المعلم تكون بحيث ، ناجحة ةصفي لإدارة خاصاً  مهنياً  إعداداً  المعلمة إعداد من بد لا

 المعلمة تبقى أن بد فلا ، مستمرين وتجدد تنامي في التربية علوم كانت ولما ، عالياً  تربوياً  تأهيلاً

 . الغرض هاذا مستمرة تربوية دورات تنظيم طريق عن ، الحقل هذا في ومتنامي مستمر إطلاع على

 نفسيتها على تؤثر التي الأخرى الجوانب ذكر من بد لا عملها، في  ناجحًة  المعلمة تكون  وحتى

 :وإنتاجها وعملها

 إدارتها في ناجحة معهد مديرة:  ناجحة ديمقراطية  إدارة من بد لا. 

 متعاونة تدريسية هيئة. 

 مجز  شهر  أجر. 

 إلى بالإضافة والنفسية، العملية المعلمة حياة في وإيجابية مؤثرة عوامل شك بلا فهذه 

 .والتربو  ميالعل مؤهلها
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  :الثانية.الوحدة 

 :وفعالية بكفاءة الصف إدارة العنوان.  

 :بكفاءة الصف إدارة المتدربة تحسن أن اهاد  العام. 

 الموضوعات: 

o .قواعد الأنظمة  الصفية 

o العلاقات الإجتماعية داخل الصف. أساليب بناء 
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 .الصفية الأنظمة واعدق  المتدربة تعر  أن  

 قواعد بناء الأنظمة الصفية.  .1

 . به والاحتفاظ  الانتباه جذب استراتيجيات .4

 .أساليب بناء العلاقات الإنسانية داخل الفصل .4

1 
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 القواعد لمفهوم تعريف وضع مع الصف داخل العمل تحكم التي قواعدال مجموعتك مع ناقشي

 لإعدادها وإرشادات، الصفية
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 وتحدد الصف، داخل للعمل معايير تمثل  الطالبات مع بالاشتراك  المعلمة تصوغها عبارات

 اليومية. الأنشطة ناءأث  الطالبات تتبعها التي العملية الخطوات

 ومناسبات سياقات في  بوضوح تعليمها ويتم مفاهيم بوصفها القواعد هذه الطالبات تتعلم

 .متعددة

 حتى تماما ثابتة تكون أن الأنشطة هذه مع للتعامل توضع التي والقواعد الخطوات هذه تحتاج

 طاقته لتكريس متفرغة ةالمعلم تجعل مما قوهاا إلى الحاجة دون إتباعها من  الطالبات تتمكن

 .للتدريس

 

 

 :هي مجموعات خمسة في النظام قواعد تصنيف إلى عام بشكل التربو  الأدب ويشير

 الكلام تنظم قواعد: 

 .وضجيج وضحك إجابات من والتفاعل الصف، داخل  الطالبات كلام النظام هذا ويحدد

 التحرك تنظم قواعد: 
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 .الفصل داخل والحركة منه، والخروج الفصل دخولو الجلوس، النظام هذا ويحدد

 الوقت: تنظم قواعد 

 ومدة الوقت، واستثمار الحضور، عن والتأخير ،للمعهد الحضور وقت النظام هذا ويحدد

 .بها يكلفون التي والأنشطة بالأعمال القيام وكذلك التسميع إنجاز

 والطالبات المعلمة بين العلاقة تنظم قواعد: 

 للطاعة وتمثلهم له، معاملتهم وطريقة  والطالبات المعلمة بين العلاقة ظامالن هذا يحددو

 .آرائه وتقبل والاحترام والمجاملة والآداب الحسن والخلق

 البعض نبعضه الطالبات بين العلاقة تنظم قواعد : 

 والتعد ، والشجار الآراء تبادل من بها يتصل وما  الطالبات بين العلاقة النظام هذا يحدد

 .البناء النقد وتقبل الغير حتراموا

 (15ص: 1550 حميده،)                                             

 

 بأدب معهم والتعامل الآخرين احترام . 

  بداية الحصة  عند  لحلقةالدخول ل  . 

 الدرس يلزم ما جميع وإحضار الاستعداد . 

 واهتمام عنايةب الشرح متابعة. 

 والتسميع. الحفظ  في الانتظام 

 المعهد  ملكية على المحافظة. 
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. الدراسي العام أثناء  الطالبات سلوك تحكم التي القواعد وضع في  طالباتها مع(  مها)  الأستاذة تعمل

 تمثل التي القواعد بعض إلى نحتاج الفصل، هذا في ممكن قدر أكبر نتعلم لكي" بقوهاا العملية وبدأت

 ثم.  معكم مناقشتها وأود الفصل هاذا قائمة إعدادب قمت وهاذا، سلوكنا، توجه التي الإرشادات

 :التالية القائمة عليهم عرضت

  للتسميع مستعدة  الصف  إلى دائما احضر  . 

 جسمك من آخر جزء أ  أو بلسانك  الآخرين بايذاء تقومي لا . 

 بذلك المعلمة لك سمحت إذا إلا تتحدثي لا . 

 إذن دون مقعدك تتركي لا . 

 باحترام الفصل في تكوزميلا معلمتك عاملي . 

 هذه؟ مثل قاعدة نضع أن الضرور  من الماذ الأولى، الجملة إلى فلننظر والآن،" بقوهاا المعلمة تابعت ثم

 تستطيع هل حسنا،" الحفظ نتقن أن نستطيع لن ، للتسميع نتحضر لم إذا" قائلة بالإجابة ملك وتطوعت

 ؟"آخر سببا تعطينا أن أخرى واحدة

 قامت النهاية، وفي بالتوالي، جملة كل  ناقشت ثم الأولى، القاعدة مناقشة(   مها)  ذةالأستا وأكملت

 . اليوم هذا في  الدرس لبدء انتقلت ثم الجمل من جملة كل بمراجعة

 

 ؟الصفية القواعد وضع في مها الاستاذة بأسلوب مارأيك

 تتسم التي وجدت ان السلبية لسماتوا الايجابية السمات حدد  التقييم عملية واثناء القواعد تلك قيمي

 .هاا المعلمة عرض وطريقة القواعد تلك بها
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 .. الصف داخل قوهاا لممكنا من التي العبارات لبعض ب ، أ نموذجان أمامك

؟ ولماذا أفضل النموذجين من أ  مجموعتك مع ناقشي

 ب أ

  من لا يجيب على السؤال سوف أحرمه من درجات
 الشفوم .

  أنا لا أرغب أن  يساعدني أحد في النشاط يا أستاذة
. 

 .أصل ...... لا تعرف أن تعمل أم شيء يا أستاذة 

 التالي. كل واحد مع نفسها تجاوب على النشاط 

 . ًّابنت  يا أستاذة لا تركز أبدا 

  أنتم يا أستاذة لا تقومون بشرح أم شيء داخل
 الفصل .

 . لو ضربت زميلت   لن تعرف ردة فعلي 

 . أنا واثقة من أنكم تستطيعون تنفيذ هذا النشاط 

 . وزعوا الأدوار على أنفسكم 

  أستاذة لولا ......... اللي لفت نبرنا للجزء هذا
 حل النشاط . سوف نستطيع

   يا ابنتي ممكن أقابل أم 

  يا أستاذة ابنت  ممتازة ولكن هنا  بعض النقاط
 محتاجين نناقشها معاًّ .

  ممكن تقولي لي رأي  في وضع ابنتي داخل
 الفصل.

  أتمنى ان  تشرفينا الحصة القادمة وتلاحبي أداء
 ابنت  داخل الفصل .

  كان أستاذة أنا أن أرغب أن  أقول إن كل واحد منا
 له دور داخل المجموعة.
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 نبأسمائه طالباتها المعلمة تناد  أن . 

 أحسنت شكرًا، ،تفضلي ، فضلك من: مثل بالاحترام  الطالبة تشعر التي الألفاظ استخدام . 

 إيجابية أو سلبية اكونه عن النظر بغض ومشاعرهم الطالبات وأفكار آراء المعلمة تتقبل. 

 للطالبة الإيجابية المشاركة يشجع الذ  الإيجاي  التعزيز أساليب استخدام. 

 نعم/لا مثل المحددة الإجابة إلا تحتمل لا التي الأسئلة من لتقليلاو مفتوحة أسئلة استخدام 

 . محدودة واحدة كلمة أو

 العليا العقلية ملياتللع واستثارة واسعاً  تفكيراً  تتطلب التي الأسئلة من لإكثارا . 

 النقد يعمم لا أن وينبغي،  التلاميذ توجيه في البناء النقد إستخدام. 

 للفهم الكافي الوقت الطالبات إعطاء . 

 والاستفسار الأسئلة طرح على  الطالبات تشجيع  . 

 أو السخرية أو بالاستهزاء  الطالبات تشعر قد إشارة أو حركة أ  اصدار عدم على الحرص 

 . الخو 

 تحيز أو محاباة دون بموضوعية  الطالبات مع التعامل . 

 التعزيز مع  برفق توجيههم و  الطالبات نشاط متابعة  . 
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 آرائهم عن التعبير على وتشجيعهم  الطالبات تقوله لما الإصغاء . 

 منهم السخرية دون  الطالبات أفكار تقبل . 

 الصف داخل  الود  الجو توفير . 

 الصفية المشكلات لحل لجماعيةا المناقشات استخدام . 

 التحصيل ضعيفي  الطالبات بين الثقة بث . 

 الطالبات بين الفردية الفروق لمراعاة المتنوعة الأنشطة تقديم  . 

 الجماعية المنافسة روح تشجيع . 
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 >بها للعمل لا نتجنبها كي نعرضها الأساليب هذه<

 

  والوعيد .  التهديدتخدام عبارات اس -1

 أسئلة الطالبات  واستفساراتهم وعدم سمعها .  إهمال -4

 المعلمة آراءها ومشاعرها الخاصة على الطالبات   فرض -4

 أو السخرية من أ  رأ  لا يتفق مع رأيه الشخصي .  الاستهزاء -3

 والإثابة في غير مواضعها ودونما استحقاق.  التشجيع -1

 .   المغلقةالأسئلة خدام است -6

 الموقف التعليمي من قبل المعلمة دون إتاحة الفرصة للطالبات  للكلام .  احتكار -0

 ن.لآرائه وأ نسواء بالنسبة لسلوكهللطالبات   النقد الجارح -5
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 أثناء ةعلمبالم المنوطة المختلفة والمهام  الأدوار على المتدربات يتعر   أن  

 .الصف إدارة

 في إدارة الصف. ةأدوار ومهام المعلم .1

 إدارة الصف بكفاءة وفعالية. .4

4 
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64 

 

 

 

 

.الصف إدارة أثناء بالمعلمة المنوطة المختلفة والمهام الأدوار مجموعتك مع ناقشي
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 الباتللط التعليمية الأهدا  توضيح  . 

 التعليمية الأهدا  بلوغ سبيل في الطلاب يتحملها التي الأدوار تحديد 

 تحمل في  الطالبات مشاركة على ويحرص جميعاً   الطالبات على الصف إدارة مسؤوليات توزيع 

 . المسؤوليات

  مواجهتها على مساعدتهم إلى ويسعى،  ومشكلاتهم  الطالبات حاجات على التعر . 

 بينهم المتبادل والاحترام الثقة وتنمية،   الطالبات بين الاجتماعية العلاقات تنظيم . 

 التعليمية الأهدا  تحقيق وراء من والبعيدة المبارفة النتائج  للطالبات توضيح . 

 ماذا”:  مثل الانتباه إلى تدفعهم أسئلة خلال من استطلاعهم وحب  الطالبات دهشة إثارة 

  “لعام؟ا طوال تظهر لم الشمس أن لو يحدث

 المختلفة بأشكاهاا الايجاي  التعزيز أساليب تستخدم أن.                

 التعليمي الموقف متطلبات وفق صغيرة مجموعات إلى  الطالبات تقسيم إلى تلجأ أن . 

 محدداً  تعليمياً  نمطاً  أو أسلوبا على تعتمد ولا متنوعة تعليمية استراتيجيات تستخدم أن . 
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 وسائل في وتنوع تغير وأن الطلاب مشاركة تشجع التي الصفي تفاعلال أساليب تستخدم أن 

 تبعاً  صوتها نغمات تغير وأن  اللغوية غير أم اللغوية الوسائل في سواء والتفاعل الاتصال

 . التعليمي الموقف لطبيعة

 والتسامح العدل مثل الديمقراطية الإدارة أساليب على طالباتها مع تعاملها في تعتمد أن 

 . الآراء واحترام البناء النقد أساليب وتشجع اوروالتش

 والبصر واللمس بالسمع خيتص فيما للإدراك الحسية الوسائل في تنوع أن . 

 الفوضو  السلوك إلى تؤد  التي العوامل  الطالبات تجنب أن  . 

 اتزانها على تحافظ أن رفيطة وحزم بسرعة النظام وانعدام الفوضى حالات تعالج أن 

 .الانفعالي



 

 

67 

 الفصل دخول عند الاستئذان . 

 الطالبات على بالسلام البدء  . 

 فيه المرغوب السلوك لإظهار والثناء المدح . 

 والإنصا  الحزم . 

 السيئ السلوك لذ  الملائم العقاب . 

 المرضي غير للسلوك دقيقة مراقبة . 

 الطالبات من والسخرية الاستهزاء بتجن  . 

 الصف من الطالبة إخراج في القوة استخدام تجنب   . 

 السو  غير السلوك تجاهل عدم . 

  

 الطالبات انتباه مدى مراعاة  . 

 الفصل داخل الود  الجو توفير  . 

 الجيد للأداء حوافز تقديم . 

 الفردية الفروق مراعاة مع المناسبة النشاطات تقديم . 

 ومشاعرهم أفكارهم عن التعبير في  الطالبات تشجيع . 
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 الطالبات اهتمام مراعاة  . 

 التعلم  بطيئات  الطالبات متطلبات مراعاة  . 

 والطالبة المعلمة بين الودية العلاقات تنمية  . 

 الصفية المشكلات لحل الجماعية المناقشات استخدام. 

 

 للتدريس اللازمة والأدوات المواد تجهيز . 

 هام مناسبة أماكن في  الطالباتت جلوس من التأكد . 

 الطالبات بين المسؤوليات توزيع  . 

 الدراسة من الأول اليوم في مناسبة بنشاطات القيام . 

 

 بالدرس المتعلقة الغامضة الأمور تفسير . 

 الشرح أثناء المادة عرض في التسلسل . 

 التعليمية الوسائل استخدام في التنوع . 

 التعلم عملية أثناء المستمر التقويم . 

 الفصل في  الطالبات لدى الجيدة الرؤية . 

 المقاعد بين مناسبة ممرات وجود مراعاة . 

 الجيدة التهوية . 

 الجيدة الإضاءة . 
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  :الثالثة.الوحدة 

 :الضبط الصفّي. العنوان  

 :الأسس وفق الصفية المشكلات مع التعامل على قادرة المتدربة تكون أن اهاد  العام 

  .التربوية

 الموضوعات: 

o الضبط تعريف. 

o والإدارية التعليمية المشكلات. 

o والجماعية الفردية  المشكلات. 

o الصف لضبط تربوية غير ليبأسا. 

o الصف لضبط المناسبة التربوية الأساليب. 
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 .الصفية المشكلات المتدربة تشخص أن  

 الصف ضبط تعريف. 

 الصف. إدارة مشكلات 

o وإدارية تعليمية مشكلات. 

o فردية مشكلات. 

o جماعية مشكلات. 

   

 

1 
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 التعلم على تساعد بأساليب للتلاميذ الصفي السلوك في تحكمال هو

 

 

 

 فإن إدارية وأنشطة تعليمية أنشطة هما الأنشطة، من رئيستين مجموعتين من يتألف التدريس أن بما

 :نوعان الصف مشكلات

 .تعليمية مشكلات -1

 .إدارية مشكلات -4

 أن كما التعليمية، الحلول باستخدام مواجهتها ويمكن إدارية حلولا الإدارية شكلاتالم وتتطلب

 .إدارية بحلول مواجهتها ولايمكن تعليمية حلولا تتطلب التعليمية المشكلات

 المشكلة نوع تحديد على المعلم قدرة على اكبيرً  ااعتمادً  تعتمد للفصل الفعالة الإدارة فإن لذا

 .التحديد هذا على بناء التصر  على وقدرته
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سو  تجد  فيما يلي وصفا لمشكلتين صفيتين، عليك أن تقرأ  كل وصف بعناية ودقة ثم تقرر  

 ما إذا كانت مشكلة إدارية أم مشكلة تعليمية مع ذكر سبب قرارك هذا.

 

 ضـعيف "أمل " طالبة في الصف السادس الابتدائي قدرتها دون المتوسط سجلها الدراسي

جــدا في  الحفــظ فعــلى ســبيل المثــال يــنخفض مســتواها بمقــدار عــامين عــن مســتوى الصــف الــدراسي 

الذ  هي  فيه عمرها أقل من أترابها، تصفها الأستاذة " حصة " بأنها أسوأ طالبة في التسميع  لأنها 

ية وكثـيرا مـا و فيما يبدو سيئة الحفظ بصفة مستمرة وترفض القيام بما تكلفها به من واجبات مدرسـ

تشتت انتباه زميلاتها في الصف حيث يقومون بأداء واجباتهم، وتعتقـد الأسـتاذة  "حصـة " أن هـذة 

 .الطالبة تستطيع أن تقوم  بحفظ النصاب المقرر إذا ركزت في الحفظ  واستخدمت إمكانياتها

 

 المبررات نوع المشكلة
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في الصــف الأول الثــانو  مــن أفضــل المجموعــات التــي   أن طالباتهــا >منــى<تــرى الأســتاذة  

تدرسها، إنها تعتبرهم   ذوات سلوك حسن وذوات  قدرات عالية وأن التدريس هام متعة، غير أن 

الأســتاذة  " وفــاء  التــي  تــدرس  الحلقـــة نفســها مــادة ) الثقافــة والبحـــث (  تــرى أنهــم غــير جيـــدات ، 

ككل حققن تحصيلا حسنا في "المواد الشرعية " وفي غيرهـا هذا مع العلم بأن طالبات  هذا الفصل 

 من المواد في السنوات السابقة. وترى الأستاذة  وفاء بأن المشكلة تكمن في عدم حبهم للمادة.

 

 المبررات نوع المشكلة
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 .الانتباه جذب .1

 .والقوة السلطة عن البحث .4

 .الانتقام .4

 .الكفاءة عدم هارإظ .3

 

 .وتفسيره مظاهره نوع ولكل

   

لمشكلات الفردية أنماط سلوكية غير مقبولة يقوم بها الطالب ا

 بهدف؛
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بالتعــاون مــع أفــراد مجموعتــك اربطــي بــين الحقــل الأول والثــاني ربطــا مناســبا ودوّني بعــض 

 مظاهر السلوكيات غيرالمقبولة في الحقل الثالث.

  هدف النمط السلوكي م
شعور المعلم لتحديد المشكلة 

 وطبيعتها

أنماط من السلوكيات غير 

 بولةالمق

 بالتهديد ةشعر المعلمت  جذب الانتباه 1

1- 

2- 

3- 

 بأنه أوذم ةشعر المعلمت  البحة عن السلطة 2

1- 

2- 

3- 

  الانتقام 3
بأنه لاحول له ولا  ةشعر المعلمت

 قوة

1- 

2- 

3- 

 بالضيق ةشعر المعلمت  يبهر عدم كفاءته 4

1- 

2- 

3- 
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 عايير السلوك وقواعد العمل.عدم الالتزام بم .1

 موافقة الصف وتقبله للسلوك السيئ. .4

 الاستجابات السلبية من جانب الجماعة نحو بعض الأفراد. .4

 القابلية لتشتت الانتباه والتوقف عن العمل. .3

 انخفاض الروح المعنوية والكراهية. .1

 العجز عن التكيف مع البيئة المتغيرة. .6
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اقرئــي  أوصــا  الســلوك في الحقــل الثالــث ثــم حــدد نــوع المشــكلة  بالتعــاون مــع أفــراد المجموعــة ..

 ودونيها في الحقل الثاني.

 أوصاف السلو  الجماعي نوع المشكلة م

1 

 استجابة الفصل للضوضاء والكلام وإبهار سلو  عدم النبام؛ 
 حين تعمل الطالبات  في مجموعات .-1
 نها.حين تعمل الطالبات  على حفب النصاب أو عند تلقي -2
 حين تندمج الطالبات  في المناقشة أو التخطيط أو التنفيذ. -3

2 

 عند موافقة الصف على سلو  الآخرين عندما يتحدثون في غير دورهم. -1 
 عند موافقة الصف على سلو  الآخرين عندما يتمردون على الفصل. -2
عنططد موافقططة الصططف علططى سططلو  الآخططرين عنططدما يسططلكون طرقططا تعرقططل سططير  -3

 التعلم.
 قراءة كلمة خطأ تجويديات  عندما تقوم زميلتهم  بضح  الطالبا -4

3 

 يصبح الفصل عدوانيا كارها بشكل كبير عندما؛  
 تسخر الجماعة من بعض الأعضاء أو تتجاهلهم. -1
تسططتجيب جماعططة الفصطططل اسططتجابات سططلبية للطالبطططات  اللاتططي ينحرفططون عطططن  -2

 طريقتها أو يضرون بتقدمها.
 ير سلو  أحد الطالبات  قلقا أو حيرة لد  الآخرين.يث -3

4 

يستجيب الفصل لسلو  يتسم بالإثارة وعدم الاستقرار إزاء المشطتتات أو المقاطعطة  
 أو الشكاو  مثل؛

 عندما يقاطع الفصل بدخول زاارة أو طالبة. .1

 عند سماع أصوات خارج الفصل. .2

 عندما يكون للطالبات  شكاو  مستمرة على الدروو. .3

5 
 يستجيب الطالبات  استجابات غير مناسبة لمواقف مثل؛ 

 حين تحل بديلة محل المعلمة. -1
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 حين تتغير قواعد العمل العادية. -2

 جدد. طالبات  حين تنتقل إلى الفصل  -3

6 

 ينغمو أعضاء الفصل في سلو  عدواني يؤدم إلى تغيير العمل مثل: 
أو تفقططد الكراسططات   حططين توضططع  الأدوات فططي غيرمواضططعها أو تفقططد الأقططلام-1

 والكتب.
حين تبهر مطالب مسطتمرة تلطح علطى تكطرار أو تفسطير أو شطرح المطلطوب مطن -2

 الواجب.
 حين تتهم الطالبات  القاامات  على المدرسة بعدم عدالتهم.-3
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 أن تعالج المتدربة المشكلات الصفية بكفاءة  

 .الصف لضبط تربوية غير بأسالي .1

 .الصف لضبط تربوية أساليب .4

 

 

4 
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 لتهديد والعقابا

 

 التجاهل والتشتيت

 

 السيطرة والضغط
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 اقرئي  الوصف في الحقل الأول ثم اختار  ما يناسبه من الأساليب الخاطئة. .1

 ع من الأساليب الخاطئة هي.اقرأ  المواقف في الحقل الثاني ثم حدد  أ  نو .4

 النوع لاتكأساليب غير فعالة في حل المش النوع وصف الأساليب الخاطاة

 .طرد الطالبات  من الفصل 

  التعبير عن عدم الرضى بالكلمطات
 والنبرات.

  تحديطططد طالبطططات  بعيطططنهم والتعبيطططر
 عن عدم الموافقة على سلوكهم.

  التغاضططططططي عططططططن  سططططططلو  غيططططططر
 مرغوبة.

 ت  على الاعتذار.إجبار الطالبا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ووجدت   هادخلت المعلمة أمل  على طالبات
طالبة  تعبة بأغراض زميله لها د تقول 
المعلم أمل بجزم وصرامةد لقد رأيت  يا 
نورة وأنت تعلمي  أن هذا النوع من 

السلو  غير مسموح به هنا لقد وقعت ... 
لن أسمح ل  بالخروج  للرحلة في الأسبوع 

 القادم

 

 لقطططاء مسطططؤولية سطططلو  الطالبطططات  إ
 على طالبة.

 .لوم الطالبات  وتوبيخهم 

 . فرض القيود على الطالبات 

  تغييطططططر تكطططططوين جماعطططططة الفصطططططل
 باستبعاد بعض الطالبات .

 .السخرية والاستهزاء بالطالبة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

أد  تكرار عد اجتياز  الطالبة مها لمستو  
المخارج  إلى انطوااها على نفسها بشكل 

وأصبحت تقضي معبم الوقت في  حاد
أحلام اليقبةد إنها لا تتحمل مسؤولية أم 
عمل ولا تشار  في أم أنشطة إلا إذا 
كانت ضرورية وتر  معلمتها نهى  أن 
أفضل شيء هو أن تتركها وشأنها وحقها 
أن تسل  ما تشاء طالما أنها لا تضايق 

 الطالبات  في الفصل.

 

 . الثناء على مجموعة دون أخر 

 تحول من نشاط إلى رخر.ال 

  اسطططططتخدام نفطططططوذ أوليطططططاء الأمطططططور
 والمدبرين .

 .ضرب الطالبة لتكون مثلا 

 

خرجت المعلمة من الفصل بضع دقااق 
وعادت لتجد طالباتها خارج المقاعد 
ويتحدثون بصوت مرتفع  بدلا من أن 

يعملوا في هدوء كما طلب منهم.. خاطبتهم 
الة : لقد خيبتم أملي فيكمد إن حافبات قا
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 .القررن  لا يسلكون هذا النوع من السلو د  الإجبار على القيام بأعمال معينة
إنه سلو  أطفال صغار ومنذ الآن حين 
أتر  الفصل لسبب أو لآخر سوف أطلب 
من العريفة أن تحفب النبام وسنر  إن 

 كانت هذه الطريقة ستنجح.
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 عزيزالت

 

 معالجة السلوك السلبي

 

 تطوير عادات جديدة

 

 استخدام الأقران

 

 الانضباط الذاتي
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طالبــة تكثــر الحــديث مــع زميلــة هاــا أثنــاء الشرــح وتريــد المعلمــة الأولى أن تســتخدم أســلوب 

 التعزيز في قطع حديثهم، والمعلمة الثانية تستخدم أسلوب التعزيز السلبي لقطع حديثهم.

 بعات التالية بالتعزيز المناسب:املأ المر

 
 سلوك إيجاي           تعزيز إيجاي       سلوك سلبي           

 

 
 سلوك سلبي    تعزيز سلبي                سلوك سلبي           

 

 حدية التلميذة مع زميلتها

 حدية التلميذة مع زميلتها

انقطاع الحدية والانتباه 

 للدرو
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  :الرابعة.الوحدة 

 :الصف إدارة مهارات العنوان.  

 :الصف إدارة مهارات المتدربة تتقن أن اهاد  العام.  

 الموضوعات: 

o الدافعية. 

o التعزيز. 

o المثيرات. 

o وتوجيهها الصفية الأسئلة صياغة. 

o للدرس التهيئة. 

o الدرس في الغلق. 
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 .ساليب مثيرة في درسهاأن تستخدم المتدربة أ  

 الدافعية. .1

 التعزيز. .4

 المثيرات. .4

 

1 
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 : 

"هو حالة داخليـة في الفـرد تسـتثير سـلوكه وتعمـل عـلى اسـتمرار هـذا السـلوك وتوجيهـه نحـو تحقيـق 

 هد  معين".

 

  نشاطا معينا لديه.تحرر الطاقة الانفعالية في الفرد والتي تثير .1

 تجعل الطالب يستجيب لموقف معين ويهمل المواقف. .4

تجعــل الطالـــب يوجــه نشـــاطه وجهـــة معينــة حتـــى يشــبع الحاجـــة الناشـــئة عنــده ويزيـــل التـــوتر  .4

 الكامن لديه، أ  حتى يصل لأهدافه.
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 عقلية

 

 نفسية واجتماعية

 الحاجة للإثارة.-1

 الحاجة للفهم.-4

 نجاز.الإ-4

الحاجة للعب بالأشياء -3

ومعالجتها وإجراء التغييرات 

 عليها.

 الانتماء.-1

 الحاجة للاستقلال.-4

 الحاجة للسيطرة.-4

 الحاجة للمساعدة.-3

 الحاجة للتمجيد.-1

 الحاجة للاستعراض.-6

 الحاجة للنشاط.-7

 

 

 تدريس الأتراب. -1

ظرو  بحيث يعمل الطالب الأشـياء التـي يريـدها بعـد قيامـه التعاقد وهو: ترتيب ال -4

 بأشياء تريد منه أن يحققها.

 

 



 

 

91 

 

 

 

لفظيـة التـي صـدرت مـن بعـض فيما يلي مجموعة مـن الاسـتجابات ال..  بالتعاون مع أفراد مجموعتك

 إجابة على السؤال )ما رأيك في المعهد ؟( الطالبات

 م كل عبارة الحاجة التي توحي بها.أما يإلى جدول الحاجات لديك واكتب يارجع

 حاجات مستوحاة استجابات لفبية م

1 
زل طوال اليومد وأحب أن أكون ـأنا أحب المعهد لأني لا أريد أن أبقى في المن

مع أخواتي لا أحب العمل ولكن لا بأو من القيام بهد أفضل العمل على  عدم 
 البقاء في المنزل.

 

2 
ا  أشياء أخر  أحبها أكثر من المعهد د عندما أحب المعهد  أحيانا ولكن هن

تكون المعلمات  متعاونات د وأحب أن تساعدنى المعلمة  إذا واجهتني صعوبة 
 في الحفب أو في فهم الآيات .

 

3 
المعهد أفضل شيء في حياتي وعندما أتخرج سأفخر بأني قد تعلمت فيهد 

ا  أتخرج وأدرو استمتع ببعض المواد الدراسية وسوف يساعدني ذل  حينم
 القررن د إني سعيدة جدا لأني تلميذة  في  المعهد

 

4 
الدراسة في المعهد  صعبة  جدا وعندما ينبم  المعهد الملتقيات والأنشطة   
فإن د بعض المعلمات  يكلفوننا بأعمال كثيرة ولايتاح لنا وقت كاف للتركيز 

 على الحفب .
 

5 
ا بسبب أنه دراسة مكثفة وبحوة  لو الدراسة بالمعهد بالطبع  ممل نوعا م

 زودت المدرسة  بأنشطة ومسابقات  فسوف نكون أكثر سعادة .
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أمل معلمـة اقتنعـت بأسـلوب التعاقـد مـع الطالبـات  استشـارتك في ..  بالتعاون مع أفراد المجموعة

 حيـا، أفضل طريقة لتنفيذ هذا الأسلوب وطلبت منك بوصـفك أحـد المتقنـات  في الأسـلوب مثـالا

 دوني هذا المثال في الحقل الثالث.

 مثال من الواقع التعليمي الإجراءات الخطوات

  مناقشة العقود ومبررات استخدامها. الأولى

 
 الثانية

صفي العمل المطلوب أداؤه وأن يكون في 
 مستو  قدرة الطالبات .

 

 الثالثة
حددم العااد بحية يكون شياا مرغوبا فيه من 

 الطالبات .
 

 
 الرابعة
 

  حددم شروط التعاقد.

 الخامسة
تابعي تنفيذ العقد للتأكد من أن الأداء قد تمد وأن 

 العااد قد تبعه مباشرة.
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 .هو إثبات السلوك المرغوب فيه فوريا

 

ولكـــي تفهــــم دور التعزيــــز في عمليــــة الــــتعلم، وتكســـب مهــــارة تعزيــــز ســــلوك الطالبــــات  عليــــك 

 بالتركيز على:

 –جـزاك الله خــيرا  -بـارك الله فيـك –التعزيـز اللفظـي: باسـتخدام الكلـمات مثــل: جيـد  .1

 معقول ...إلخ. –أحسنت 

التعزيــز غــير اللفظــي : باســتخدام حركــات الوجــه واليــدين مثــل: الابتســامة أو تقطيــب  .4

 الجبين أو الإشارة بالأصابع، أو حركات الرأس.

 

 .يزيد من المشاركة .1

 يحافظ على النظام. .4
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أن يكون

مراعيـــــــــا الأســـــــــلوب  -3       مراعيـــــــــا للفـــــــــروق الفرديـــــــــة.     -4         متنوعـــــــــا. -4  فوريا.   -1

 متناسبا مع نوع الاستجابة. -6  .ألا يكون مفتعلاً -1  .الأفضل

 

 معززات غير لفظية. -4   .معززات لفظية -1

 

 خدم كمعززات غير لفظية:ومن الحركات التي تست

 الابتسامة للتدليل على دقة الإجابة أو سلامة حديث الطالب. -

 حركة الرأس للموافقة على الإجابة. -

 تقطيب الجبين للتدليل على عدم الرضا. -

 حركة الرأس يمينا و يسارا إشارة على عدم الرضا. -

 تحريك الإبهام في بشكل دائر  سريع للإشارة إلى الإسراع في العمل. -

  استخدام اليد مع ضم الأصابع للإشارة إلى الترويح. -
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لعلـــك تلاحـــظ أن التعزيـــز غيراللفظـــي الـــذ  تســـتخدم فيـــه الحركـــات المختلفـــة بـــالرأس أو 

ثـه ليسـتمر في الأيد  يستعمل في أغلب الأحيان من أجـل تعزيـز سـلوك الطالـب دون مقاطعـة حدي

 الكلام سواء في الاتجاه نفسه أو يعدل من كلامه  في اتجاه أكثر دقة.

 

ومن المهم أن يعلم المعلم أنه من الضرور  أن يكون التعزيز متنوعا؛ حتى لا يصبح رتيبـا  

ومملا،  لكن ترى هل من المفضل استخدام  التعزيـز اللفظـي في مواقـف أخـرى؟ أم مـن المفضـل أن 

 نهما بالآخر؟يقترن كل م

 

إن اســتخدام التعزيــز اللفظــي مــع التعزيــز الحركــي يقـــو  بــلا شــك مــن أثــر التعزيــز، كـــما أن  

وجود أكثر من نمط من التعزيز أيا كان نوعه قد يفيـد أيضـا، فالإشـارة بالأصـبع للاسـتمرار يمكـن 

 أن يصاحبها نمط غير لفظي آخر كالابتسامة مثلا.

 

هــم أن يتناســب حجــم التعزيــز مــع مــا قــام بــه الطالــب إذ ومــن جهــة أخــرى، نجــد أنــه مــن الم 

لــــيس مــــن المناســــب أن يســــو  المعلــــم بــــين الطــــلاب المتنــــوعين في مســــتويات إنتــــاجهم وأعماهاــــم في 

التعزيز، وتخلـص مـن ذلـك إلى أن للتعزيـز درجـات أو مراتـب تتنـوع بتنـوع درجـات ومراتـب أعـمال 

 الطلاب.
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لصــوت بحيــث تبــدو معــبرة عــن نــوع التعزيــز إذا ومــن جهــة أخــرى، فــإن اســتخدام نــبرات ا 

كـان سـلبيا أو إيجابيــا يعـد أمـرا في غايــة الأهميـة، ولعلــك تحـاول اسـتخدام  مســجل كاسـيت لتســجيل 

 صوتك عندما تنطق ببعض الكلمات التالية:

 ممتاز. -3   مدهش. -4  رائع. -4لابأس.                   -1

   .جيد -7  معقول. -6            أحسنت. -1

 ممكن. -11                صحيح. -5    فكر بعض الوقت. -0

 

ط مــع زميــل لــك هــل كــان صــوتك معــبرا عــن المعنــى، ومتناســبا مــع مــا تقولــه؟ ـرياســتمع إلى الشــ

لعـل صـدرك يتسـع أيضـا للاسـتماع إلى رأ  زميلـك حـول ذلـك، فـالتعبير الصـوتي باسـتخدام نـبرات 

 يه سلوك الطلاب.معينة أمر في غاية الحيوية لتوج

 

ولعلنـــا نخلـــص ممـــا ســـبق إلى أن مهـــارة التعزيـــز اللفظـــي واقترانـــه بـــالتعزيز غـــير اللفظـــي مـــع  

تنويع أشكال وأنماط التعزيز أمر في غاية الأهمية، كما أنـه مهـم لتشـجيع الطـلاب الـذين لايشـاركون 

ء الطـلاب بـبعض في النشاط الدائر في غرفة الصف. ويمكن للمعلم زيـادة مشـاركة هـؤلا -عادة –

المعززات مثل الابتسـامة، كـما أنـه مـن الضرـور  أن تكـون الأسـئلة الموجهـة إلـيهم بسـيطة، وسـهلة، 

والتعزيـــز مبــــارفا وفوريــــا، ممــــا يســــهم في زيــــادة مشـــاركتهم تــــدريجيا مــــن أجــــل الحصــــول عــــلى تعزيــــز 

 المعلم.
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المعززات المناسبة  يدقيقة ثم ضعالمواقف التعليمية قراءة   اقرأبالتعاون مع أفراد مجموعتك .. 

 في الحقل الثاني.

 المعززات مواقف م

1 
لقد كلفت طالبات   كتابة  بحة في الأسبوع الماضي وعند  تسليم 
البحوة إليهم بعد تصحيحها تذكرت أن ما كتبته هند وهي تلميذة 
 ممتازة قد أعجب  من خلال تسلسل أفكارها وحسن بحثها .

1- 
2- 
3- 

2 
قشي الطالبات  في موضوع درستيه الأسبوع الماضي وأنت تنا

وجدت أن الطالبة  ليلى تجيب عن كثير من الأسالة المتعلقة بهذا 
 الدرو وإجاباتها جيدة.

1- 
2- 
3- 

3 
من أجل أن تضعي مقدمة لدرس  الجديد سألت الطالبات  سؤالا 
من خارج المقرر لم تستطيع الإجابة عليها سو  أمل  وهذه الطالبة 

 توسطة التحصيل الدراسي وهي على خلق.م

1- 
2- 
3- 

4 
لما تجيب عن سؤال وجهتيه إليها أجابة صحيحة وأنت تريدين أن 
تبهرم لها استحسان  لإجابتها وتعرفيها بأنها صحيحةد ولكن  لا 

 تريدين أن تقاطعينها.

1- 
2- 
3- 
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على انتباه الطلاب في أثناء سير  جميع الأفعال التي يقوم بها المعلم بهد  الاستحواذ 

 الدرس عن طريق التغيير المقصود في أساليب عرض الدرس.

 

 تركيز الانتباه. .1

 التأكد على النقاط المهمة.  .4

 تغيير إيقاع الدرس. .4

 

 التنويع الحركي. .1

 التركيز. .4

 تحول التفاعل. .4

 الصمت. .3

 التنويع في استخدام الحواس. .1
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في اقرئي المواقف التعليمية في الحقل الأول ثم حدد نوع المثير  بالتعاون مع أفراد مجموعتك ..

 :الحقل الثاني

 أسلوب المثير مواقف تعليمية م

  تشير المعلمة إلى مخرج الحرف باستخدام الف  عند بدأها بشرح المخارج 1

2 
شامل على مجموعة من  بعد إلقاء الوقفة الايمانية  تقوم المعلم بطرح سؤال

 الطالبات .
 

3 
تتحر  المعلمة من مكانه صوب الطالبة  وهي تسمع وتصحح للطالبات التلاوة 

. 
 

  تستخدم المعلمة السبورة لتوضح مفهوما كانت تشرحه شرحا لفبيا. 4

5 
تطرح المعلمة سؤالاًّ على الطالبات  ولكنها لا تحصل على استجابة فورية. 

 أحد الطالبات  في مؤخرة الفصل يدها.انتبرت حتى رفعت 
 

6 
هنا  مشكلتان )ترفع المعلمة إصبعها عاليا في الهواء( أساسيتان تواجهان 

 الدول النامية.
 

7 
تقول المعلمة : لقد بينت لكم رأيي في هذه القصةد والآن دعونا نستمع إلى ما 

 أعجبكم وما لم يعجبكم فيها.
 

8 
وعندما تصل إلى الحبكة أو الذروة تتوقف عن تقرأ المعلم القصة في الفصل 

 القراءة نابرة إلى أعلى وعيناها محدقتان من فرط الدهشة.
 

9 
 في أثناء الشرح تتحر  المعلمة إلى أحد جوانب الحلقة
 حية تجلو أحد الطالبات  والتي تبدو أنها شاردة الذهن.
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ساب المعلمة مهارة صياغة الأسئلة وتهيئة تهد  هذه الجلسة إلى اكت  

 .الدرس وغلقه

 صياغة الأسئلة الصفية. .1

 التهيئة للدرس. .4

 الغلق في الدرس. .4

 

 

 

 

 

 

 

4 
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1 

 

 

 

 المحافظة على إيجابية الطالبات . .1

 مساعدة المعلمة على تقدير وتشخيص الطالبات . .4

 لطالبات .تنمية أساليب التفكير لدى ا .4

 التعر  على الأنشطة الخاصة بكل تلميذة، وعلى حاجاتها، أو مشكلاتها. .3

 تحليل نقاط الضعف عند التلميذات  .1

 تنمية الاتجاهات المرغوبة والميول لدى الطالبات  نحو المادة الدراسية ونحو عملية التعلم. .6

 

 

 أو لا. الأسئلة ذات الإجابات بنعم .. .1

 لة الغامضة.الأسئ .4

 الأسئلة الموحية بالجواب. .4

 الأسئلة المركبة. .3

 أسئلة الاستجابات الجماعية. .1
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 .الأسئلة ذات الإجابات القصيرة .1

 .أسئلة المناقشة .4

 

 أسئلة أقل وفترات انتظار أطول. .1

 توزيع أفضل للأسئلة. .4

 تشجيع مشاركة الطالبات . .4

 نوعية الإجابات. تحسين .3

 التلقين. .1

 تجنب تكرار إجابات الطالبات . .6
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الأســئلة مــن المكونــات المهمــة والرئيســية لأ  تــدريس نــاجح، وذلــك لكونهــا وســيلة فعالــة 

للحفــاظ عــلى الإثــارة الفكريــة في طــلاب الصــف، فضــلا عــن جعــل البيئــة الصــفية بيئــة نشــطة، تعــج 

 ب بعضهم مع بعض.بتفاعل بين المعلم والطلاب، وبين الطلا

الأســئلة هاــا أهميــة كــبرى في زيــادة التفاعــل اللفظــي بــين المعلــم والتلاميــذ، كــما أن المعلــم مــن 

خــلال الأســئلة الجيــدة البنــاءة يمكنــه تشــجيع الــتعلم الفعــال عنــد عــدد كبــير مــن التلاميــذ، والأســئلة 

نمـــوّه واســـتراتيجية أساســـية للمعلـــم لأنهـــا وســـائل أوليـــة وضروريـــة للكشـــف عـــن تفكـــير التلميـــذ و

صــياغة الســؤال وتوجيهــه خــير معــين عــلى تحقيــق أهــدا  الــتعلم المتنوعــة. ومهــارة صــياغة الأســئلة 

وتوجيههـــا ليســـت موهبـــة فطريـــة لايمتلكهـــا إلا بعـــض النـــاس وإنـــما هـــي مهـــارة يمكـــن أن تكتســـب 

  وتنمى من خلال الدراسة والممارسة.

س، فهـــي تســـتخدم في التهيئـــة والإثـــارة، كـــما وتســـتخدم الأســـئلة في المراحـــل المختلفـــة للـــدر 

تستخدم في أثناء تنفيذ إجراءات تحقيق أهدا  الـدرس، وتسـتخدم أيضـا في التقـويم، فالسـؤال هـو 

 المتحد  الدائم لفكر الطلاب داخل غرفة الدراسة أو خارجها.

وتســــتخدم الأســــئلة في التــــدريس بصرـــــ  النظــــر عــــن طريقـــــة التــــدريس المســــتخدمة، فهـــــي  

مـــع الإلقـــاء، وأساســـية في المناقشـــة، وتضـــا  إلى العـــرض أو المـــران كـــما تضـــا  إلى كـــل مـــن تـــدخل 

طرق التدريس الخاصة بمجالات دراسية معينة تقريبا، وعـلى ذلـك يمكـن القـول: إنـه مـن الصـعب 
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أن نجد استراتيجية لتدريس درس ما، خالية مـن قـدر كبـير أو قليـل مـن الأسـئلة المتنوعـة في هـدفها 

 ى عمق ما تتطلبه من عمليات عقلية.وفي مستو

 

لاســتخدام الأســئلة قواعــد يجـــب أن يراعيهــا المعلــم، ويحــرص عـــلى اتباعهــا ومــن أهــم هـــذه  

 القواعد ما يلي:

يجــب ألا توجــه الأســئلة بصــفة دائمــة إلى مجموعــة معينــة بــين الطــلاب دون بقيــة طــلاب  .1

ب في الحوار الذ  يدور في غرفة الصـف، ويقـع الفصل، إذ يجب أن يشترك جميع الطلا

عــــلى المعلــــم عــــبء الانتبــــاه هاــــذه الظــــاهرة، إذ يجــــب عليــــه تشــــجيع جميــــع الطــــلاب عــــلى 

المشــاركة، وتعيــين الســؤال المناســب لقــدرات كــل طالــب، لحثــه عليالمشــاركة، ومــن ثــم 

 مساعدته على التقدم في العمل.

رد سرد المعلومــــــات، وأفضــــــل يجـــــب أن تشــــــجع الأســـــئلة عمليــــــات التفكـــــير ولــــــيس مجـــــ .4

الأســـئلة مـــا يســــمح بـــالتفكير التباعـــد  وهــــو التفكـــير الـــذ  يــــؤد  إلى أفكـــار متشــــعبة، 

وليس كلمات محددة ضيقة. وعادة مـا تبـدأ الأسـئلة التـي تـؤد  إلى التفكـير التباعـد  بــ: 

 لماذا؟ وكيف؟ أما الأسئلة التي تبدأ بـ: متـى؟ وأيـن؟ فهـي تـؤد  في أغلـب الأحيـان إلى

التفكــــــير التقــــــاري ، الــــــذ  يــــــبرز ضــــــيق التفكــــــير والمعلومــــــات، أو الاســــــتجابة المحــــــددة 

 الضيقة.
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يجب أن تعد الأسئلة بعناية فائقة في مرحلة التخطيط للتدريس، بحيث تصمم وتصاغ  .4

بدقــــــة، لتخــــــدم أهــــــدا  الــــــدرس، وتتسلســــــل بانســــــجام أيضــــــا لتــــــؤد  إلى المخرجــــــات 

ويشـــمل ذلـــك دقـــة الســـؤال وقصرـــه، ووضـــوح التعليميـــة المعـــبرة عـــن تلـــك الأهـــدا ، 

 المطلوب منه، بحيث يصبح السؤال مفهوما من قبل الطالب لأول وهلة.

يجب أن يكـون المعلـم مرنـا في تلقـي الإجابـات مـن الطـلاب، فـلا يتوقـع إجابـة محـددة في  .3

ذهنـــه، بـــل يتوقـــع إجابـــات متعـــددة متقاربـــة تـــدور حـــول المطلـــوب، كـــما تتطلـــب مرونــــة 

ة على تبسيط السؤال الواحد، أو تجزئتـه إلى سـؤالين فـرعيين أو أكثـر عنـدما المعلم القدر

 تقتضي الحاجة ذلك.

يجـــب أن يبتعـــد عـــن الأســـئلة المضـــيعة للوقـــت دون إعـــمال فكـــر الطـــلاب، ومثـــال ذلـــك  .1

الأســـئلة التـــي تنتهـــي إلى ترديـــد حقيقـــة ســـبق أن ذكرهـــا المعلـــم، أو الأســـئلة التـــي تنتهـــي 

 أو )لا(.إجابتها بكلمتي )نعم( 

يجــب أن ينتبــه المعلــم دائــما لأهــم قاعــدة في مجــال إلقــاء الأســئلة، وهــي "وقــت الانتظــار"  .6

وهـــو الوقـــت الـــذ  ينتظـــره المعلـــم بعـــد إلقـــاء الســـؤال حتـــي يســـمح للطالـــب بالإجابـــة، 

واستمرار هذا الوقت ضرور  لاستقبال الطلاب للسؤال، ثم بدء العمليات العقلية، 

ة، ونظـــرا للفـــروق الفرديـــة بـــين الطـــلاب فقـــد يســـتجيب أحـــد وإصـــدار الإجابـــة المطلوبـــ

الطـــلاب مــــثلا بعــــد مــــرور ثانيــــة واحـــدة لســــؤال المعلــــم، إلا أن عــــلى المعلــــم أن يأخــــذ في 

الحسبان باقي الطلاب، وما بينهم من فروق فردية، فينتظر لمـدة خمـس ثـوان عـلى الأقـل 



 

 

11

7 

عـــــــض الطـــــــلاب بعـــــــد توجيـــــــه الســـــــؤال، قبـــــــل أن يســـــــمح بالإجابـــــــة، حتـــــــى لـــــــو أبـــــــدى ب

 استعدادهم للإجابة قبل مرور هذا الزمن.

يجب أن يغير المعلم طريقته في توجيه الأسئلة، فيعين الطالب الـذ  يوجـه إليـه السـؤال  .7

مســــبقا أحيانــــا، ويعينــــه بعــــد إلقــــاء الســــؤال مــــرة أخــــرى، ويــــترك الســــؤال متاحــــا لجميــــع 

اختيــارهم للمشــاركة في الطــلاب في المــرة الثالثــة، وهكــذا، ممــا يجعــل الطــلاب متــوقعين 

الحوار الصفي، وهذا يقلل من الضجة التي تصاحب تسابق الطلاب على الإجابة عـن 

 هذه الأسئلة عندما يلقيها عليهم.

يجـــب أن يســـتخدم المعلـــم عبـــارات أو كلـــمات المـــدح والثنـــاء، وكـــذلك حركـــات الجســـم  .0

في التعبــير عـــما  والوجــه التــي تشــجع الطالــب عــلى الاســـتمرار في الإجابــة، والســير قــدما

 يدور في ذهنه من أفكار، وتشجعه على تكرار المشاركة.

يجــب أن لا يســتخدم المعلــم الأســئلة عــلى أنهــا نــوع مــن أســاليب تعجيــز الطــلاب وتحقــير  .5

شـــــأنهم، فهـــــذا الأمـــــر يفقـــــدها قيمتهـــــا في إثـــــارة العقـــــل، وتنميـــــة المهـــــارات الإجتماعيـــــة، 

 والقدرات الذاتية.

 

ئلة ليســــت تلــــك الأســــئلة التــــي تعودنــــا ســــماعها مثــــل: مــــا عاصــــمة وطبعـــا مــــا نقصــــده بالأســــ

 اليمن؟ أليس الصقر طائرا؟ ألم نتفق على أن "كان" ترفع المبتدأ وتنصب الخبر؟.
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إن مثل هذه الأسئلة تستدعي إجابة من كلمة واحـدة، أو يجيـب عنهـا الطـلاب بــ: )نعـم( أو  

هــــو الأســــئلة المثـــيرة للتفكــــير، أو المتعــــددة )لا(، ليســـت الأســــئلة التــــي نقصـــدها، ولكــــن مــــا نقصـــده 

الإجابات مثل: ما الفرق بين الصقر والبومة، أو كيف يمكـن معالجـة مشـكلة زيـادة اسـتهلاك الميـاه 

 في المنازل؟ أو ما أفضل الطرق لتقليل عدد السيارات في المدن؟

 

عــــــام،  ونــــــود هنــــــا أن نــــــذكر المعلــــــم أن غــــــزارة الــــــمادة العلميــــــة رفط هــــــام للتــــــدريس بوجــــــه

ولاسـتخدام الأســئلة بوجــه خــاص، فــإذا ســأل المعلــم الطـلاب ســؤالا مــن النــوع الــذ  نقصــده وأثــر 

في تفكــيرهم، وجــاءت إجابــاتهم متنوعــة، فكيــف يحكــم عــلى الصــحيح مــن الخــاطئ منهــا مــا لم تكــن 

لديــه معلومــات كافيــة في تخصصــه وتكــون لديــه ثقافــة عامــة في المجــالات الأخــرى القريبــة مــن مجــال 

 تخصص.ال

كما أن غزارة معلومات المعلم مفيـدة أيضـا في تمكينـه مـن وضـع أسـئلة للتقـويم، تختلـف عـن 

تلك الأسـئلة المسـتخدمة في اسـتراتيجية التـدريس. فـالمعلم الـذ  لا يعـر  غـير معلومـات الكتـاب 

المـدرسي ســو  لايجــد غـير ســؤال واحــد وتكـرار هــذا الســؤال في أثنـاء اســتراتيجية التــدريس، ثــم في 

أثناء التقويم، يعني أنه يقتصرفي أسئلته عـلى مسـتوى تـذكر المعلومـات وترديـدها، ومـن ثـم سـيهمل 

 بعض العمليات الأخر  كالفهم والتطبيق والتحليل...إلخ.

 

ولكــي تنتقــل مــن مجــرد التعــر  عــلى مهــارة الأســئلة إلى التمــرس الفعــلي في أداء هــذه المهــارة 

تخصـــص لحضـــور درس معـــه، وملاحظـــة مـــا يقـــوم بـــه مـــن عليـــك اســـتئذان أحـــد زملائـــك في مـــادة ال
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أنشــــطة مركــــزا عــــلى الأســــئلة، ومــــن المفضــــل أن تســــتخدم جهــــاز تســــجيل صــــغير لتســــجيل الــــدرس 

 بحيث يوضع هذا الجهاز على منضدة المعلم.

 

أعد رفيط التشجيل إلى بدايتـه بعـد انتهـاء الـدرس، ثـم اسـمعه واكتـب الأسـئلة التـي ألقاهـا 

درس، وقــارن العـــدد الـــذ  توصــلت إليـــه بـــما يتوصــل إليـــه زميـــل لــك ســـمع نفـــس المعلــم في أثنـــاء الـــ

الشرــيط منفــردا، ثــم أعــد الاســتماع إلى الشرــيط ذاتــه مركــزا عــلى نوعيــة الأســئلة، محــاولا تصــنيفها إلى 

 الأنواع التالية:

 أسئلة تتطلب الإجابة بـ: )نعم( أو )لا(. -1

 لة سبق أن عرفها الطلاب.أسئلة تستدعي معلومة بسيطة عبارة عن كلمة أو جم -4

 أسئلة تثير التفكير وهاا أكثر من إجابة. -4

أعــــد الاســــتماع إلى الشرــــيط الســــابق ولاحــــظ عقــــرب الثــــواني في ســــاعتك لتحــــدد عــــدد الثــــواني التــــي 

يتركهـا المعلـم للطـلاب للتفكـير قبـل أن يبـدأ أول طالـب في الإجابـة، ثـم إحسـب هـذه الفـترة لسـؤال 

 ة أسئلة أخرى واحسب متوسط هذه الفترة.ما، ثم كرر حساباتك لأربع

 

إن هناك من المعلمين من يسرون لوجود الطالب النابه الذ  يجيب عن السؤال بمجرد أن  

ينتهـي المعلـم مــن إلقائـه، أو حتــى قبـل الانتهــاء مـن إلقائـه، وهنــاك معلمـون آخــرون ينهـون الطــلاب 

فـــــترة قبـــــل الســـــماح لأ  طالـــــب عـــــن التسرـــــع في الإجابـــــة ويجولـــــون بنظـــــرهم بـــــين أرجـــــاء الصـــــف ل

 بالإجابة.
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وكــــما ســــبق أن ألمحنــــا فـــــإن تشــــجيع الطــــلاب عـــــلى الإجابــــة بسرــــعة أمـــــر يضرــــ باهاــــد  مـــــن  

اســـتخدام الأســـئلة وســـيلة للتـــدريب عـــلى التفكـــير، وكلنـــا يعـــر  أن التفكـــير عمليـــة تتطلـــب ترتيـــب 

الســؤال، لــذا لابــد أن  المعلومــات واســتخدامها وفــق تنظــيم معــين لحــل المشــكلة التــي ينطــو  عليهــا

 تمضي فترة بين سماع الطالب السؤال وقيامه بالإجابة عنه.

 

ثــوان، وقــد يــرى بعضــهم زيــادة هــذه الفــترة أحيانــا، وبصــفة  1-4وتــتراوح هــذه الفــترة بــين  

عامــة لابـــد مـــن وجــود فـــترة لاتقـــل عـــن ثــلاث ثـــوان يرتـــب خلاهاـــا الطــلاب أفكـــارهم قبـــل البـــدء في 

 الإجابة.

 

ارات المهمة للمعلـم عنـد اسـتخدام الأسـئلة، الانتبـاه إلى توزيـع تلـك الأسـئلة عـلى ومن المه 

جميـــع طـــلاب الصـــف بصـــورة عادلـــة ومناســـبة لإمكانـــات الطـــلاب، فـــإذا قـــدر لـــك أن تســـتأذن أحـــد 

معلمـي مـادة تخصصـك لحضـور درس مـن الـدروس معـه، اسـتخدام ورقـة كبـيرة لترسـم فيهـا شــكلا 

 حو التالي.تخطيطيا لغرفة الصف على الن
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 المعلم

 

             

        

        

        

        

        

        

        

  

 

( في المربـع الـذ  يمثـل لاحظ الطلاب المشاركين في الإجابة عن الأسـئلة، ضـع علامـة )

 مكان الطالب المشارك.
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( يمكنــك التعــر  عــلى المشــاركين مــرة أو أكثــر، وعــن طريــق علامــات ) في نهايــة الــدرس 

 وعلى الذين لم يشاركوا على الإطلاق.

لعلـك تجـد مربعــا فيـه علامتــان أو أكثـر بيـنما هنــاك مربعـات ليســت فيهـا أيـة علامــة، ممـا يعنــي  

ترك غـيره فيهـا، وإذا أن هناك طالبا قد اشترك في الإجابة عن أسئلة المعلم مرتين أو أكثر، بينما لم يش

كــررت هــذا العمــل في الصــف نفســه في درس آخــر، فقــد تتوصــل إلى ملاحظــات مشــابهة، اللهــم إلا 

إذا كان المعلم ماهرا في تنويع الأسئلة، والإهتمام بتوجيـه جميـع الطـلاب للإجابـة عنهـا ومسـاعدتهم 

 على ذلك.

 

قواعـد اسـتخدام الأسـئلة، ولعل ذلك يدعونا إلى توجيه النظر إلى ما سبق ذكره بخصوص  

كـما يجعلنـا نضـيف تلخيصــا لـبعض الممارسـات التــي يمكـن للمعلـم الاســتفادة منهـا في تحسـين نوعيــة 

إجابـــــات الطــــــلاب، وتشــــــجيعهم عــــــلى المشـــــاركة في الإجابــــــة عــــــن الأســــــئلة، ولعـــــل مــــــن أهــــــم هــــــذه 

 الممارسات المهمة ما يلي:

يــث لاخيتلــف الطــلاب في اجعــل صــياغة ســؤالك واضــحة المعنــى، مفهومــة المقصــد بح .1

فهمها، ويمكن أن يتم ذلك في أثناء تخطيطك للدرس، وكتابة هـذه الأسـئلة في المنـزل، 

ومراجعـــة الصــــياغة مــــع نفســــك أكثــــر مــــن مــــرة ولابــــأس مــــن إرفاك زميــــل أو أكثــــر مــــن 

 زملائك في هذا العمل.

 اجعــــل الســــؤال قصــــيرا كلــــما أمكــــن ذلـــــك، واســــتبعد منــــه الكلــــمات غــــير المألوفــــة لـــــدى .4

 الطلاب.
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اجعـــــل لأســـــئلتك تتابعـــــا منطقيـــــا لتـــــدفع مســـــار التفكـــــير إلى اهاـــــد  بشيـــــء مـــــن التركيـــــز  .4

 والتوعية.

 اختر اسئلتك مناسبا لقدرات تلاميذ الفصل. .3

تجنب تكرار السؤال، لأن عادة تكرار السؤال قد يجعـل الفصـل غـير منتبـه، وقـد يطلـب  .1

ا عرفـوا أن ذلـك لـن يحـدث الطلاب مواصلة إعادة السؤال رغبة في إضـاعة الوقـت وإذ

 وليس من السهل الحصول عليه، فإن النتيجة ستكون فصلا منتبها.

تجنب تكـرار إجابـات الطـلاب إلا إذا كانـت الإجابـة غـير مسـموعة ففـي هـذه الحالـة إمـا  .6

 تعيدها أو أن تطلب من طالب آخر إعادتها.

 .نوّع اسئلتك، فإن التنوع أهم عنصر من عناصر السؤال الصفي الجيد .7

تأكــد مــن هــدوء غرفــة الصــف لدرجــة تجعــل الســؤال مســموعا مــن جميــع الطــلاب؛ لأنــه  .0

 من غير المفضل أن تعيد إلقاء السؤال بسبب الضوضاء.

يمكنــك تشــجيع الطالــب الــذ  أخطــأ في الإجابــة، أو الــذ  أعطــى إجابــة غــير مكتملــة،  .5

ك إعطـاء وذلك باستخدام بعض الكلمات اللفظيـة اللبقـة مثـل: فكـر مـرة أخـرى، يمكنـ

إجابــة أفضــل إذا فكــرت مزيــدا مــن الوقــت، كلامــك معقــول ولكنــه يحتــاج إلى توضــيح 

 أكثر...إلخ.

 لاتترك الطالب الذ  أخطأ دون أن يعر  الإجابة الصحيحة. .11

تــذكر أن كثــرة عــدد الأســئلة يعنــي قلــة الوقــت الــذ  سيخصــص للتفكــير، فاحســم  .11

 بدقة التوازن في القضية.
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التــــي يتضـــمنها الســــؤال )مجـــرد تــــذكر أم فهـــم أم حــــل  حـــدد القــــدرات أو العمليـــات .14

مشــكلات أم تحليـــل...( ليمكنـــك عــلى أساســـها تحديـــد الفــترة التـــي ســـتمنحها للطـــلاب 

للتفكــير، إذ لــيس مــن المعقــول أن تنتظــر خمــس ثــوان ليتــذكر الطالــب حقيقــة مــا، وتنتظــر 

لعمـل تعرضـه نفس الوقت ليقدم لك الطالب تحليلا لفكرة معينـة في الـدرس أو تقـويما 

عليـه، فكلــما ارتفعـت مســتوى العمليــات العقليـة المتضــمنة في السـؤال كلــما ازداد الــزمن 

 اللازم لإجرائها.

واعلــم أن مهــارة اســـتخدام الأســئلة مـــن المهــارات المهمـــة جــدا، والموجهـــة إلى التعلــيم في الأمـــة 

 ف من أمة إلى أخرىبأسرها، فتدريب العقول البشرية على التفكير هو ما يجعل التعليم خيتل

هنــــاك أمــــر آخــــر قـــــد يكــــون ذا صــــلة متينـــــة مــــع قضــــية الســــؤال الصـــــفي ويتماشــــى مــــع نفـــــس 

 الأهدا  في زيادة تمكين الطالب على المزيد من الفاعلية والنشاط وهو "الواجب المنزلي".

ب توجد أسباب عديدة لتعيين الواجب المنزلي بانتظام للطلاب أثناء الحصـة الدراسـية، ولعـل السـب

الأكثـــر أهميــــة هـــو جعــــل الطــــلاب يقومـــون بــــدور نشـــط في عمليــــة التعلــــيم والـــتعلم. ويعتقــــد بعــــض 

التربـــويين أنـــه بـــالرغم مـــن أن الفصـــل الـــدراسي يعتـــبر بيئـــة تعليميـــة فعالـــة إلا أن "الـــتعلم الحقيقـــي" 

يحدث عندما يعمل الطالب بمفرده في مكانه الخاص خارج حجرة الدراسة. وهذا لايعني التقليل 

 من أهمية عملية التدريس داخل الفصل الدراسي، ولكنه يوضح أهمية تعيين الواجب المنزلي.

وهنـــــاك عـــــدة مبـــــادئ أساســـــية ونكـــــات جوهريـــــة يجـــــب أن تؤخـــــذ في الحســـــبان عنـــــد تقريــــــر 

 :لاب نسردها هنا موجزاالواجب المنزلي على الط

 يجب تعيين الواجب بانتظام. .1
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دقيقــة كـــل  41الطالــب أكثــر مـــن  يجــب أن خيطــط للواجـــب بحيــث لايســتغرق مـــن .4

 مساء.) وهناك مواقف استثنائية (.

 يجب أن يتنوع الواجب في الفصل الواحد لمقابلة الفروق الفردية. .4

 يجب تعيين الواجب يوميا مع إمكانية بعض التعديلات التي يمكن أن تطرأ. .3

يجـــب أن يعمـــل الواجـــب عـــلى زيـــادة دافعيـــة الطـــلاب، واجعـــل الفصـــل عـــلى وعـــي  .1

   الواجب.بأهدا

 يجب أن تكون تعيينات الواجب واضحة، وغير غامضة. .6

محتــــوى الواجــــب يجــــب أن يكــــون حســــب الحاجــــة، ومبنيــــا عــــلى خــــبرات الفصــــل،  .7

 ويجعل الواجب ذا معنى بالنسبة للطلاب.

 يجب إجراء محاولات لتنويع تعديلات الواجب. .0

 يجب عدم اعتبار الواجب عقابا. .5

 مكان.يجب مراجعة الواجب يوميا بقدر الإ .11

 قد تستخدم طرقا مختلفة لمراجعة الواجب. .11

يجــــــب الالتـــــــزام بنظـــــــام لاختيـــــــار عينـــــــة مــــــن واجبـــــــات الطـــــــلاب لقراءتهـــــــا، وإبـــــــداء  .14

 الملاحظات عليها.

 إعطاء درجات على الواجب قد يأتي بنتائج عكسية غير مرغوب فيها. .14

 يمكن استخدام اختبارت قصيرة وسريعة لقياس التمكن من الواجب. .13
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الأســـئلة التاليـــة بهـــا عيـــوب في الصـــياغة اقرئـــي  كـــل ســـؤال بعنايـــة مـــع أفـــراد مجموعتـــك ..  بالعـــاون

 وحدد  الخطأ في صياغته، ثم أعيد  صياغة السؤال بحيث يكون سؤالا جيدا.

 أعادة صياغة السؤال نوع الخطأ الأسالة م

1 
هل تستطيع ان تغير صياغة الأسالة التي تبدأ 

 اضحابـ )هل(  بحية يصبح غرضها و
  

2 
كيف بدأت الحرب العالمية الأولى؟د ومتى 

 كان ذل ؟ ولماذا؟
  

3 
هل استخدم المسلمون البحر في فتحهم 

 الأندلو؟
  

   ماذا عن شعر شوقي؟ 4

   هل هذا القرط من الذهب أم من البرنز؟ 5

   حدثنا عن الأسالة الغامضة 6

7 
المعركة التي انتصر فيها المسلمون على 

 ين. تسمى ماذا؟الصليبي
  

8 
هل يمكن التنبؤ بدرجة حرارة هذا الساال قبل 

 قياسها؟
  

   نهر النيل أطول من نهر الفرات.. أليو كذل ؟ 9

   ماذا عن بديل لهذه الكلمة؟ 11

11 
العملية التي يتحول بها الماء إلى بخار تسمى 

 ماذا؟
  

   هل السودان أكبر أم أصغر من السعودية؟ 12
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كل ما يقوله المعلم أو يفعلـه بقصـد إعـداد الطـلاب للـدرس الجديـد بحيـث يكونـوا في حالـة  

 .ذهنية وانفعالية وجسمية وقوامها التلقي والقبول

 

ويحتاج المعلـم عنـدما يبـدأ درسـه إلى تجـاوب الطـلاب، حتـى يمكنـه تحقيـق مـا يصـبو إليـه مـن  

 لك من خلال إثارة هؤلاء الطلاب فكريا بأحد الطرق التالية:أهدا ؛ ويمكن أن يتم ذ

طــرح ســؤال حــول موضــوع الــدرس بشرــط أن يتوقــع المعلــم وجــود بعــض المعلومــات  .1

 المتعلقة بالسؤال لدى الطلاب.

 عرض فيلم قصير بواسطة الفيديو ثم طرح أسئلة حوله. .4

 عرض مجسم أو شكل غامض وطرح بعض الأسئلة حوله. .4

 حركي، أو تجربة قصيرة مثيرة. إجراء عرض عملي .3

 استغلال خبر في صحيفة أو حدث جار في المجتمع. .1
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 تركيز انتباه الطلاب على المادة العلمية الجديدة. .1

 وضع إطار مرجعي لتنظيم الأفكار والمعلومات. .4

 توفير الاستمرارية في العملية التعليمية. .4

فقط، ذلك أن الدرس الواحد عادة مـا يشـتمل عـلى عـدة أنشـطة على بداية الدرس ـر لتهيئة لا تقتصا

 متنوعة يحتاج كل منها إلى تهيئة مناسبة.

 

 التهيئة التوجيهية. .1

 التهيئة الانتقالية.  .4

 التهيئة التقويمية. .4
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 أمامك مواقف تعليمية اقرأها بعناية ثم حدد نمط التهيئة المناسب وسبب اختيارك له.

 الأول الموقف
كنت تنوم تدريو أسباب المطدود ولطدي  فطيلم تعليمطي يوضطح الموضطوع بصطورة ممتطازة 

 وتريد أن تعرضه على طلاب .

 نمط التهياة
 
 

 سبب الاختيار
 
 

 الموقف الثاني
كنططت تعلططم الحططروف الأبجديططة لتلاميططذ الصططف الأول الابتططدااي طططوال الأسططبوع الماضططي 

  لمراجعططة هططذا الموضططوع لتتأكططد مططن قططدرة واليططوم تريططد أن تخصططص جططزءا مططن وقتطط
 تلاميذ  على تذكر الحروف الأبجدية في ترتيبها السليم.

 نمط التهياة
 
 

 سبب الاختيار
 
 

 الموقف الثالة
كططان طلابنططا فططي الفصططل يدرسططون الأسططاليب المختلفططة التططي تططؤدم إلططى تحسططين كتابططاتهم 

استخدام الكلمطات الوصطفية التطي  الإنشااية وأنت ترغب  في هذا الدرو أن تعرض عليهم
 تمكنهم من رسم صور لفبية معبرة. 

 نمط التهياة
 
 

 سبب الاختيار
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يقصــد بــالمادة التعليميــة، الــمادة المكتوبــة مثــل الكتــب، أو المســموعة عــلى أرفطــة الكاســيت  

 الفيــــديو أو المرســــومة عــــلى الشرــــائح أو الشــــفافيات أو)الصــــوت( أو المرئيــــة المســــجلة عــــلى أرفطــــة 

 إلخ. الأقلام الثابتة أو المصورات ..
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 لعل من أهمها ما يلي:

اختيــار الوســيلة المناســبة لأهــدا  الــدرس، بشرــط أن يصــاحب ذلــك مناســبتها لمســتوى تفكــير  .1

وإدراكهم أيضا، فأحيانا تعقد الوسيلة الفكرة التـي يريـد المعلـم توصـيلها إلى الطـلاب  الطلاب

بدلا من تبسيطها، ولذلك فإن بساطة الوسيلة وسهولة معالجتها للهـد  الخـاص بالـدرس هـو 

 الضمان للاستفادة الناجحة منها.

ية التـدريس لتخـدم تقديم الوسيلة التعليمية في موضع ما أو في وقت محدد من سـياق اسـتراتيج .4

مضــمون هــذه الاســتراتيجية، فالوســيلة توضــع لتحقيــق هــد  معــين ولــيس مــن أجــل أن يقــال: 

 إن المعلم يستخدم الوسائل التعليمية.

إذا تضـمنت الوسـيلة التعليميـة مـادة تعليميـة غزيـرة، أكثـر ممـا هـو مطلـوب تعليمـه للطـلاب فقـد  .4

لأســـئلة عــــلى المعلـــم، ولـــذا فــــإن مثـــل هــــذه تشـــتت انتبـــاه الطــــلاب وتـــدفعهم إلى إلقـــاء عشرــــات ا

الوســيلة قـــد تضرــ أكثـــر ممـــا تنفــع، ممـــا ينبغــي معـــه أن يحـــرص المعلــم عـــلى تغطيــة أو حجـــب الـــمادة 

التعليميــــــة الزائـــــــدة عـــــــن الحاجـــــــة، وقصرـــــــ المعـــــــروض عـــــــلى الطـــــــلاب في حـــــــدود مـــــــادة الـــــــدرس 

 واستراتيجية التدريس التي تحقق أهدافه.

دة التعليمية المتضمنة بالوسيلة فحصا جيدا بنفسه غير معتمـد يجب أن يقوم المعلم بفحص الما .3

عـلى آراء الآخــرين، أو عـلى مــادون عليهـا مــن بيانـات، كــما أنـه مــن الضرـور  أن يفحــص المعلــم 

الأجهـــــزة  التعليميـــــة ويقـــــوم بتشـــــغيلها والتأكيـــــد مـــــن ســـــلامتها وصـــــلاحيتها للعمـــــل قبـــــل بـــــدء 

 الدرس، أو في مرحلة الإعداد له.
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بعــــض الوســــائل التعليميـــة إلى تكــــوين مفــــاهيم خاطئــــة لـــدى الطــــلاب، فــــإذا احتــــوى  قـــد تــــؤد  .1

مصـــور مـــا عـــلى بعـــض الحيوانـــات المتقاربـــة في الحجـــم)في المصـــور(، فقـــد يتكـــون لـــد  الطالـــب 

فكــرة أن حيــوان الكــونجرو قريــب في حجمــه مــن الفيــل أو الجمــل مــثلا، ويجــب أن يتنبــه المعلــم 

 صحيح ما قد تكونه الوسيلة من مفاهيم غير دقيقة.لمثل هذه الأمور، ويعمد إلى ت

 

 

 وجود عنوان واضح للدرس أعلى السبورة. .1

تقسيم السبورة إلى قسمين أو أكثر، يحتو  أحدها ملخصا مـنظما للمعلومـات والأفكـار المهمـة  .4

ن المـــواد التـــي للـــدرس،بينما تحتـــو  الأقســـام الأخـــرى الشرـــوح وإجابـــات الطـــلاب، وغيرهـــا مـــ

 يمكن محوها من آن لآخر.

 سلامة الكتابة من حيث الأخطاء اللغوية. .4

 دقة التعبيرات والرسوم. .3

 وضوح وتنظيم الكتابة على السبورة. .1
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 .تلك الأقوال والأفعال التي تصدر عن المعلمة بقصد إنهاء عرض الدرس

  

 طلاب وتوجيههم لنهاية الدرس.جذب انتباه ال .1

 مساعدة الطلاب على تنظيم المعلومات. .4

 إبراز النقاط اهاامة في الدرس وتأكيدها. .4

 

 لإنهاء دراسة وحدة تعليمية متكاملة. .1

 لتأكيد مفهوم أو مبدأ جديد تعلمه الطلاب. .4

 لإنهاء مناقشة صفية حول موضوع معين. .4

 

 ة.غلق المراجع .1

 غلق النقل. .4
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ي نشـاطات متنوعـة يقـوم بهـا كـل مـن المعلـم والطـلاب ممـا ـعادة ما يتضمن الموقف التدريس

يجعلهــــم ينهمكـــــون في العمـــــل حتـــــى يــــدق الجـــــرس منهيـــــا وقـــــت الــــدرس بصـــــورة مفاجئـــــة، فيسرـــــع 

 الطلاب إلى الانصرا  عن المعلم، أو يسرع المعلم إلى الانصرا  من غرفة الصف.

  المفـــاجئ أو الطـــارئ يتنـــام مـــع مفهـــوم التـــدريس كونـــه موقفـــا مخططـــا لـــه ارـوهـــذا الانصـــ 

أهــــدا  وإجــــراءات وتقــــويم مضــــبوط، وهــــو مــــا يعنــــي أن عــــلى المعلــــم أن يــــتحكم في عامــــل الــــزمن 

لتحريك مجريات هـذا الموقـف، لا أن ينتهـي زمـن الحصـة دون أن يـتمكن مـن إكـمال درسـه، ولـذلك 

أن يكـــون إنهـــاؤه بنظـــام معـــين محكـــم يتطلـــب مـــن المعلـــم مـــا فـــإن تسلســـل الموقـــف التدري ـــ يقتضيـــ 

 يعر  بمهارة الغلق أو الإنهاء.

وفي الواقـع فـإن تمكــن المعلـم مــن ممارسـة مهـارة إنهــاء الـدرس)الغلق( تتطلــب تدربـه المســبق  

عــــلى الــــتحكم في الــــزمن المتــــاح للموقــــف التدري ــــ، حتــــى يتقــــي دائــــما بضــــع دقــــائق لاســــتغلاهاا في 

 ف وتجميع خيوطه قبل  دق الجرس معلنا لحظة نهاية الدرس.تلخيص الموق

 

ولســـنا في حاجـــة إلى الإشـــارة إلى أن زمـــن الـــدرس ينبغـــي أن يتســـع للتقـــويم ولاستفســـارات  

الطــلاب عــن الواجبــات المنزليــة، وكــذا القيــام بــالأعمال الروتينيــة مــن مثــل حصرــ الغيــاب أو توزيــع 

ر الوقـــت، والتـــدريب عـــلى هـــذه ـ. لـــذا، فمراعـــاة عنصـــبعـــض الأوراق الإداريـــة عـــلى الطلاب...إلـــخ

 المهارة يساعد على إنهاء الدرس بنجاح وفي الوقت المناسب.
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اقرئي  كـل موقـف مـن المواقـف الصـفية التاليـة ثـم اقترحـي بالتعاون مع أفراد مجموعتك .. 

 نوع الغلق الذ  يناسبه مع بيان السبب.

 ات الواجبة اتباعها عند تشغيل جهاز العرض العلوم.لقد أتممت عرض  للخطو الموقف الأول

 أسلوب الغلق
 
 

 السبب
 

 

 الموقف الثاني
لقد أتممت عرض  لكيفية تشغيل جهاز العرض العلوم وطلبت من تلاميذ  أن يقوموا 

 بالتمرين.

 أسلوب الغلق
 

 

 السبب
 

 

 .التي أدت إلى حذف حروف العلة بابلقد وصلت الآن لنهاية درو  التجويد يعالج الأس الموقف الثالة

 أسلوب الغلق
 
 

 السبب
 
 

 لقد وصلت إلى نقطة في المناقشة الصفية تجد أنه من المناسب أن تنتهي الدرو عندها. الموقف الرابع

 أسلوب الغلق
 

 

 السبب
 
 

 الموقف الخامو
مواقف  لقد شرحت لطلاب  مبدأ هاما أثناء الدرو وطلبت منهم كيف يمكن تطبيق ذل  في

 جديدة.

 أسلوب الغلق
 
 

 السبب
 
 

 
 

   



 

 

126 



 

 

12

7 

يقصـــد بالحيويـــة نشـــاط المعلـــم وحركاتـــه المتنوعـــة لإنجـــاز المهـــام التدريســـية المختلفـــة، وقـــد  

لوســــه عــــلى الكـــرسي الخــــاص بــــالمعلم لمتابعــــة يتخيـــل المعلــــم أن دوره في غرفــــة الصـــف لا يتعــــدى ج

نشــــاطات الطــــلاب، أو لإلقــــاء بعــــض المعلومــــات أو التعلــــيمات علــــيهم، إلا أن هــــذا غــــير صــــحيح، 

فـــالمعلم في حقيقـــة الأمـــر مـــرب وقـــاض، وممثـــل، وصـــديق، وحـــاكم...إلخ مـــن الأدوار التـــي يـــتردد 

 الحديث عنها عند الخوض في مهام المعلم وواجباته.

 هذه الأدوار المتباينة للمعلم ما يلي: وتتطلب مثل

أن تكـــــون لديـــــه القـــــدرة عـــــلى الحركـــــة في جميـــــع أرجـــــاء غرفـــــة الصـــــف أو غيرهـــــا مـــــن أمـــــاكن  .1

التــدريس الأخــرى التــي تتطلبهــا ظــرو  المواقـــف التدريســية، وتنويــع هــذه الحركــة مــا بـــين 

 المشي والقفز، وتقليد الحركات، بل والركض أحيانا.

ت ضروريــة لإبقــاء الطــلاب منتبهــين إلى مــا يحــدث في غرفــة  وهــذا النــوع مــن الحركــا

الصـــف، ولانقصـــد بـــذلك أن يظـــل المعلـــم مهـــرولا أمـــام طلابـــه بــــداع أو دون داع، 

ولكننـــا نقصـــد أنـــه يتحـــرك التحركـــات المناســــبة لـــما يقـــوم بـــه مـــن نشـــاطات يتطلبهــــا 

 الموقـــف التدري ـــ، ولا نقصـــد حركـــات المعلــــم الدالـــة عـــلى حيويتـــه عـــلى حركــــات

القدمين فحسـب، بـل تتعـداها إلى حركـات اليـدين والـذراعين عنـدما يشـير ويشرـح 

وخيتــــار طالبـــــا، كـــــما تشـــــمل أيضـــــا حركــــات العينـــــين وعضـــــلات الوجـــــه والشـــــفتين، 
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وغيرهـــا ممـــا يمكـــن اســـتغلاله في الإيـــماء والموافقـــة والـــرفض... ومـــا شـــابه ذلـــك مـــن 

 ضروريات الموقف التدري .

توصـــــــيل صـــــــوته إلى جميـــــــع الطـــــــلاب المشـــــــاركين في الموقـــــــف أن تكـــــــون لديـــــــه القـــــــدرة عـــــــلى  .4

التدري ــ، كــما تكــون لديــه القــدرة عــلى تنويــع الصــوت حســب مواقــف التــدريس المختلفــة. 

فمــــن المعــــرو  أن المعلــــم يمكنــــه أن يســــتخدم صــــوته للنهــــي عــــن شــــيئ، أو لإعــــلان قبولــــه 

 السلوك الذ  يقوم به الطالب، أو ليعلن عن فرحه أو غضبه، هكذا.

ن تكـــون لديــــه القــــدرة عــــلى الانتبــــاه لــــما يـــدور في غرفــــة الصــــف مــــن أحــــداث، والاســــتجابة أ .4

 السريعة التلقائية هاذه الأحداث.

أن تكــــون لديــــه القــــدرة عــــلى التكيــــف ليــــتمكن مــــن خلــــق المنــــاخ التربــــو  الســــو  للتلاميــــذ  .3

وتـــــوفير الخـــــبرات اللازمـــــة لنمـــــوهم وتنميـــــة مـــــداركهم وتشـــــجيعهم عـــــلى اكتســـــاب الخـــــبرة 

 ديدة.الج

أن تكــــون لديـــــه القـــــدرة عــــلى تنميـــــة الـــــدافع عنــــد التلاميـــــذ لمســـــاعدتهم عــــلى تحقيـــــق النجـــــاح  .1

 ومواجهة الإحباط.

أن تكـــون لديـــه القـــدرة عـــلى اســـتخدام التعزيـــز الإيجـــاي  أو المكافـــأة لتـــدعيم الســـلوك المـــراد  .6

المكافــأة تكــراره، فــإن نيــل المكافــأة يثبــت الــتعلم، ويشــجع عــلى تجــدده واســتمراره، وامتنــاع 

 يثبط اهامة، ويوقف التعلم.
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وتتطلب حيوية المعلـم أن يحـافظ عـلى صـحته بصـفة دائمـة، فـلا يـدخن ولايهمـل التغذيـة الجيـدة 

التــــــي تحتــــــو  العنــــــاصر الغذائيــــــة المختلفــــــة الضرــــــورية للجســــــم، كــــــما يجــــــب عليــــــه أن يقــــــوم بــــــبعض 

ظ بقدر عال من اللياقة البدنية التي التمرينات الرياضية اليومية، أو الأسبوعية المنتظمة، حتى يحتف

تمكنـــه مـــن الظهـــور في مظهـــر حيـــو  دائـــم، وتهـــد  حيويـــة المعلـــم بشـــكل عـــام إلى زيـــادة الإثـــارة في 

 الموقف التعليمي، وتنويع المثيرات التي تتعامل معها حواس الطلاب.

 :شكل جيد في المعلموبعبارة أخرى فإن مجمل الصفات التالية يجب توفرها ب

يويـــة والنشـــاط فـــالمعلم الـــذ  لايتـــوفر فيـــه الحيويـــة والنشـــاط يهمـــل عملـــه ولايجـــد حـــافزا . الح1

يدفعــه للقيـــام بواجبـــه، ومـــن المحتمـــل أن يكـــون عـــدم تـــوافر النشـــاط ناجمـــا عـــن اضـــطراب مـــزمن أو 

قابليـــة مســـتمرة للتعـــب تجعـــل الفـــرد أقـــل كفايـــة لأنهـــا تحـــد مـــن نشـــاطه واهتماماتـــه بالتـــدريج بحيـــث 

 الحياة الاجتماعية منعزلا غير متصل. يصبح في طريق

. السمو الأخلاقي والالتزام الديني حتى يتمكن على تقوية الروح الدينية في نفوس التلاميذ 4

وتنشئتهم على التمسك بأهداب الدين، ومراعاة قيم المجتمع وعاداته وتقاليده. وينبغي أن يكـون 

، ومن المعرو  أن مفهوم "القدوة الحسـنة" المعلم قدوة حسنة لتلاميذه في خلقه ومسلكه ومظهره

يرتكــز عــلى أســس اســلامية بحتــة، ولــذلك كانــت ســيرة الرســول عليــه الصــلاة والســلام ذات فائــدة 

تعليمية خلقية عظيمة. لقد قال الله سبحانه وتعالى:" لقد كان لكـم في رسـول الله أسـوة حسـنة لمـن 

 كان يرجو الله واليوم الآخر".
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لمرض عائق يمنع المعلم من اشباع دافع إقـرار الـذات والسـيطرة وخاصـة . صحة البدن فإن ا4

إذا مــــا عجــــز عــــن الــــدفاع عــــن نفســــه في بعــــض الظــــرو  التــــي تســــتلزم الصــــمود في وجــــه أشــــخاص 

 آخرين.

 . سلامة الحواس والخلو من العيوب الجسمية والعاهات وخاصة عيوب النطق.3

 . اللياقة البدنية والتوافق العضلي والعصبي.1

. الـــذكاء والقـــدرة عــــلى التصرـــ  الحكــــيم وعـــلى حـــل مــــا يصـــادفه مــــن المشـــكلات في الموقــــف 6

 التعليمي.

. دقـة الملاحظــة حتـى يــتمكن مـن ملاحظــة التلاميـذ الــذين يحتـاجون رعايــة صـحية واجتماعيــة 7

وتربويــة ونفســية، فــإن الحضــارة العالميــة اليــوم حســب مقولــة الكاتــب البريطــاني الشــهير هـــ.ج.ويلز 

 ي سباق بين التربية والدمار!"."ه

. الاتــزال الانفعــالي حتــى يــتمكن مــن اشــباع حاجــات التلاميــذ الانفعاليــة كــالخو  والغضــب 0

 الشديدين والسرور والضيق.

ولكـــــي تتعـــــر  عـــــلى نـــــماذج متنوعـــــة مـــــن قـــــدرات المعلمـــــين في تنويـــــع المثـــــيرات المســـــموعة  

مــــن زملائــــك في مـــادة التخصــــص أو مــــن والمرئيـــة، يمكنــــك اســــتئذان أحـــد معلمــــي المدرســــة ســـواء 

غــيرهم، لتحضرــ معــه درســا أو أكثــر مــن دروســه، وتراقــب المثــيرات الحركيــة والصــوتية لديــه جيــدا، 

 ثم سجل ملاحظاتك كما يلي:

يتمشــى بــبطء دون  -يتمشــى بسرــعة -واقــف في موضــع معـين -الحركـة في الصــف: جــالس -

 يتمشى ببطء لتحقيق هد  ما. -هد  محدد
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معتـدل  -معتدل لكنه غـير مسـموع في آخـر الصـف أحيانـا-عال جدا –ض الصوت: منخف -

متنـوع حســب  -متنـوع دون داع -عــلى وتـيرة واحـدة -مسـموع في كافـة أرجـاء الصـف دائـما

وجـــود فـــترات  -متنـــوع مـــرتبط بالتـــدريس والتعزيـــز والفـــرح والغضـــب -مواقـــف الـــدرس

 غير ذلك..(. –صمت 

 

لــــزملاء يســــاعدك عــــلى اكتشــــا  مميــــزات وعيــــوب ولعــــل ملاحظتــــك هاــــذا الزميــــل وغــــيره مــــن ا

قـــدرات كـــل مـــنهم، ومـــن ثـــم فـــإن ذلـــك يســـاعدك عـــلى تبنـــي اســـتخدام المثـــيرات المناســـبة للمواقـــف 

 التدريسية التي تقوم بتنفيذها.
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تعــد مهــارة إدارة غرفــة الصــف واحــدة مــن أهــم مهــارات تنفيــذ التــدريس، وبــدون اكتســاب  

لمهـــــارة لايكـــــون التـــــدريس ناجحـــــا في أغلـــــب الأحيـــــان، وتتركـــــب هـــــذه المهـــــارة مـــــن مجموعـــــة هـــــذه ا

 مهارات فرعية نستعرضها فيما يلي:

في  -لاسـيما حـديثو العهـد مـنهم بالتـدريس –الانتباه لأحداث الصف: ينهمك بعض المعلمين  .1

ب لدرجــة الشرــح والمناقشــة والكتابــة عــلى الســبورة، أو الإجابــة عــن استفســارات بعــض الطــلا

يهملـون معهــا أحــداثا أخـرى تحــدث في غرفــة الصـف، أو في مكــان التــدريس، فهـذا تلميــذ شــارد 

بفكــره ســـارح بــه بعيـــدا عــن المدرســـة ومـــايجر  في الــدرس، وهـــذا آخــر ينـــاقش مــع زميـــل خلفـــه 

الأســــئلة التــــي أعطاهــــا هاــــم معلــــم العلــــوم أمــــس ضــــمن الواجــــب المنــــزلي، وذاك ثالــــث يســــحب 

الس أمامـــه بـــبطء لـــيربط طرفـــه في الكـــرسي حتـــى إذا مـــا قـــام ســـقط مـــن فـــوق "شـــماغ" زميلـــه الجـــ

رأســه، والمعلــم بمنــأى عــن كــل هــذه الأحــداث، مــتحمس لعمــل واحــد هــو الشرــح والإلقــاء أو 

 غيرها من نشاطات الموقف التدري .

وفي الواقع إن مثل هؤلاء المعلمـين يفسـدون فاعليـة التـدريس بإهمـاهام تلـك الأحـداث الجانبيـة 

 ومن ثم انصرا  نسبة لايستهان بها من الطلاب عن نشاطات الموقف التدري .

وينبغــــي عــــلى المعلــــم أن يتــــدرب منــــذ البدايــــة عــــلى الانتبــــاه إلى جميــــع الطــــلاب، وتوزيــــع طاقاتــــه 

الذهنية  بين هذا الانتباه وبين ما يقوم به من نشاطات تدريسية أخرى، بحيـث  يتعـود عـلى هـذا 

 سائدا لسلوكه التدري . التوزيع فيصبح نمطا
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ضـــبط الصـــف: إنـــه أمـــر وثيـــق الصـــلة بمهـــارة الانتبـــاه إلى الأحـــداث الجاريـــة في الصـــف، مهـــارة  .4

أخــرى يطلــق عليهــا ضــبط النظــام، أو ضــبط الصــف، ولايعنــي اهتمامنــا بهــذه المهــارة أننــا نطالــب 

لســـبورة، بـــأن يصـــمت جميـــع الطـــلاب، ويربعـــون أيـــديهم مركـــزين أعيـــنهم عـــلى وجـــه المعلـــم أو ا

ولكننـــا نقصـــد أن يهـــتم المعلـــم بتـــوفير الجـــو المناســـب لكـــل جـــزء مـــن أجـــزاء الموقـــف التدري ـــ، 

فيوفر  اهادوء والانتباه عندما يتكلم،ويوفره أيضا عندما يتكلم أحـد الطـلاب بـإذن مـن المعلـم، 

 فيوفر نظاما يسمح للطالب بالحديث بينما يسمع الآخرون، ويوفر أيضا نظام عمل الطلاب في

فـرق أو مجموعــات، وهــو في كــل ذلــك يحــرص عـلى حريــة الطالــب التــي لا تعــوق مســار أحــداث 

 الموقف التدري  الناجح.

 

معاملة الطلاب: إن الطالب ينزل المعلم مـن نفسـه منزلـة كبيرة،ويتوقـع منـه كثـيرا مـن الصـفات  .4

 الحميدة، كالعدل والحكمة والمساواة وتقوى الله والعطف وغيرها من الصفات.

ولذلك فلا بد أن يلتزم المعلم في صفاته بكل ما هو حميد،ويحرص على تقـوى الله، ويعـدل بـين 

طلابــه، ويحــترم شخصــياتهم ومشــاعرهم، ويتعــاطف مــع مشــكلاته الخاصــة بــالتعليم، كــما يظهــر 

ودا وألفـــة هاـــم، فيحـــرص عـــلى معرفـــة أســـمائهم، ويتجـــاوب مـــع ميـــوهام العمليـــة، ورغبــــاتهم في 

 المختلفة. ممارسة النشاطات
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 ولأهمية هذه المهارة، ينبغي الاهتمام بالأمور الآتية:

 انتباه الطلاب للمعلم. . أ

 ردود أفعال الطلاب لسلوك المعلم.  . ب

 سلوك الطلاب بعضهم مع بعض.  . ت

 نوعية العلاقة بين المعلم والطلاب.  . ث
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، د. حسن عايل أحمد يحيى ود. سعيد جابر المنوفي، الرياض،الدار المدخل إلى التدريس الفعال .4

 م.1551هـ،1316الصولتية للتربية، 

ود. هـــــدى محمـــــود الناشـــــف، القـــــاهرة،  ، د. محمـــــود عبـــــدالرازق شفشــــقإدارة الصــــف المـــــدرسي .3

 م.4111دارالفكر العري ،

 

 م.1501، محمد زياد حمدان، دار التربية الحديثة، عمان طرق سائلة للتدريس الحديث .1

 م.1571، محمد عثمان نجاتي ، الكويت، دار القلم علم النفس في حياتنا اليومية .4

 م.1501وآخران ، دار ماكجروهيل للنشر،، ترجمة محمد المفتي تقييم تعلم الطالب .4

 م.1503، محمد زياد حمدان، تهامة، جدة،التعلم الصفي .3
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، محمــــــــــد حســــــــــين آل ياســــــــــين، بــــــــــيروت، دار المبــــــــــادئ الأساســــــــــية في طــــــــــرق التــــــــــدريس العامــــــــــة .1

 م.1573القلم،

 م.1553، فخر الدين القلا و يونس ناصر، منشورات جامعة دمشق أصول التدريس .6

، أبــــــو الفتــــــوح رضــــــوان وآخــــــرون، القــــــاهرة، مكتبــــــة الأنجلــــــو والمجتمــــــعالمــــــدرس في المدرســــــة  .7

 م.1504المصرية،

، جــابر عبدالحميــد جــابر وســليمان الشــيخ فــوز  زاهــر، القــاهرة، دارالنهضــة مهــارات التــدريس .0

 م.1504العربية،

 م.1551، حسن حسين زيتون، مصر ، كلية التربية بجامعة طنطا،مهنة التعليم وأدوار المعلم .5

، يوسف الشيخ وجـابر عبدالحميـد جـابر، القـاهرة، دار النهضـة ية الفروق الفرديةسيكلوج .11

 م.1563العربية 

، يوســــــف عبــــــدالمعطي، الكويــــــت، دار دراســــــة مقارنــــــة -إعــــــداد معلــــــم المرحلــــــة الإبتدائيــــــة  .11

 م.1575القبس،
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 تلك بكتابة  قومي ثم الصفية الإدارة لنجاح اللازمة الستة العناصر في مجموعتك مع فكر 

: التالي الجدول في العناصر
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 القواعد لمفهوم تعريف وضع مع الصف داخل العمل تحكم التي القواعد مجموعتك مع ناقشي

 لإعدادها وإرشادات، الصفية
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. الدراسي العام أثناء  الطالبات سلوك تحكم التي القواعد عوض في  طالباتها مع(  مها)  الأستاذة تعمل

 تمثل التي القواعد بعض إلى نحتاج الفصل، هذا في ممكن قدر أكبر نتعلم لكي" بقوهاا العملية وبدأت

 ثم.  معكم مناقشتها وأود الفصل هاذا قائمة بإعداد قمت وهاذا، سلوكنا، توجه التي الإرشادات

 :تاليةال القائمة عليهم عرضت

  للتسميع مستعدة  الحلقة إلى دائما احضر  . 

 جسمك من آخر جزء أ  أو قدمك أو بيديك الآخرين بايذاء تقومي لا . 

 بذلك المعلمة لك سمحت إذا إلا تتحدثي لا . 

 إذن دون مقعدك تتركي لا . 

 باحترام الفصل في وزميلاتك معلمتك عاملي . 

 هذه؟ مثل قاعدة نضع أن الضرور  من لمإذا الأولى، الجملة إلى فلننظر والآن،" بقوهاا المعلمة تابعت ثم

 تستطيع هل حسنا،" الحفظ نتقن أن نستطيع لن ، للتسميع نتحضر لم إذا" قائلة بالإجابة ملك وتطوعت

 ؟"آخر سببا تعطينا أن أخرى واحدة

 قامت النهاية، وفي ،بالتوالي جملة كل  ناقشت ثم الأولى، القاعدة مناقشة(   مها)  الأستاذة وأكملت

 . اليوم هذا في  الدرس لبدء انتقلت ثم الجمل من جملة كل بمراجعة

 

 الصفية؟ القواعد وضع في مها الاستاذة بأسلوب مارأيك
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 تتسم التي وجدت ان السلبية والسمات الايجابية السمات حدد  التقييم عملية واثناء القواعد تلك قيمي

 هاا. علمةالم عرض وطريقة القواعد تلك بها

 

 

 .. الصف داخل قوهاا الممكن من التي العبارات لبعض ب ، أ نموذجان أمامك

؟ ولماذا أفضل النموذجين من أ  مجموعتك مع ناقشي

 ب أ

  من لا يجيب على السؤال سوف أحرمه من درجات
 الشفوم .

 حد في النشاط يا أستاذة أنا لا أرغب أن  يساعدني أ
. 

 .أصل ...... لا تعرف أن تعمل أم شيء يا أستاذة 

 .كل واحد مع نفسها تجاوب على النشاط التالي 

 . ًّابنت  يا أستاذة لا تركز أبدا 

  أنتم يا أستاذة لا تقومون بشرح أم شيء داخل
 الفصل .

 . لو ضربت زميلت   لن تعرف ردة فعلي 

  تنفيذ هذا النشاط .أنا واثقة من أنكم تستطيعون 

 . وزعوا الأدوار على أنفسكم 

  أستاذة لولا ......... اللي لفت نبرنا للجزء هذا
 سوف نستطيع حل النشاط .

   يا ابنتي ممكن أقابل أم 

  يا أستاذة ابنت  ممتازة ولكن هنا  بعض النقاط
 محتاجين نناقشها معاًّ .

  ممكن تقولي لي رأي  في وضع ابنتي داخل
 الفصل.

 ى ان  تشرفينا الحصة القادمة وتلاحبي أداء أتمن
 ابنت  داخل الفصل .

  أستاذة أنا أن أرغب أن  أقول إن كل واحد منا كان
 له دور داخل المجموعة.

 

 



 

 

142 

 

 

 

 

.الصف إدارة أثناء بالمعلمة المنوطة المختلفة والمهام الأدوار مجموعتك مع ناقشي
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 العبارة

 التقدير

زة
ممتا

 

5
جيدة  

جدا
 

4
جيد 
 

3
ل 
مقبو

 

2
فضعي 
 

1
 

 عملي بدرجة ارتبطت المادة التدريبية بطبيعة

     
 كانت المادة التدريبية كافية لتحقيق أهداف البرنامج بدرجة

     
 كانت المادة التدريبية واضحة وكافية بدرجة

     
 التدريبية ملائمة لمستوى التدريب بدرجة موضوعات المادة

     
 تسلسلت المادة التدريبية منطقيا بدرجة

     
 تنظيم وإعداد المادة التدريبية كان واضحا بدرجة

     
 تضمنت المادة التدريبية مهارات جديدة بالنسبة لي بدرجة

     
 تضمنت المادة التدريبية معلومات حديثة بالنسبة لي  بدرجة

     

 ارتبطت التمارين والأنشطة بمحتوى المادة التدريبية بدرجة
     

 حفزتني المادة التدريبية على التعلم الذاتي بدرجة
     

 أسهمت المادة التدريبية في تطوير معارفي ومهاراتي بدرجة
     

 ركزت المادة التدريبية على النواحي التطبيقية بدرجة
     

 دتي من المادة التدريبية بدرجةيمكنني تقدير درجة إفا

     
 

 مقترحات لتطويرالمادة التدريبية مستقبلاً: .....................................................

............................................................................................... 
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 ةالعبار

 التقدير

 ممتازة

1 

 جيدة جدا

3 

 جيد

4 

 مقبول

4 

 ضعيف

1 

 التمكن من المادة العلمية

     
 الالمام بالجانب التطبيقي

     
 القدرة على تنشيط المدربين

     
 درجة الاستفادة من خبرات المدرب

     
 القدرة على توصيل الأفكار

     
 القدرة على جذب انتباه المتدربين

     
 قدرة على النقاش وإدارة الحوارال

     
 القدرة على استخدام وسائل الايضاح  المناسبة

     
 مدى انضباط وجدية الجلسة

     
 القدرة على التعامل مع المواقف الصعبة

     
مدى القدرة على الربط بين الموضوعات وتنظيم 

      الأفكار

 

 ................................................ملاحظات أخرى تذكر : .....................

............................................................................................... 
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 البنود م

 التقدير

 ممتاز

1 

 جيدة جدا

3 

 جيد

4 

 مقبول

4 

 ضعيف

1 

1 
النظام داخل وخارج  يلتزم  بقواعد 

      التدريب

4 
يحرص على التواجد داخل القاعة طوال 

      الجلسة التدريبية

 مع زملائه والمشرف برقي يتعاملٍ 4

     

 يشارك بإيجابية داخل قاعة التدريب 3

     

 أتقن المهارة بدرجة 1
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 اسم المتدرب م
البند 

 الأول

البند 

 الثاني

البند 

 الثالث

بند ال

 الرابع
 البند الخامس

1 
      

4 
      

4 
      

3 
      

1 
      

6 
      

7 
      

0 
      

5 
      

11 
      

11 
      

14 
      

 

 توقيع المدرب: ................................
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 البنود م

 التقدير

 ممتاز

1 

جيدة 

 جدا

3 

 جيد

4 

 مقبول

4 

 ضعيف

1 

 يلتزم  بقواعد  النظام داخل وخارج التدريب 1
     

4 
يحرص على التواجد داخل القاعة طوال الجلسة 

      التدريبية

 مع زملائه والمشر  برقي يتعامل   4
     

 يشارك بإيجابية داخل قاعة التدريب 3
     

 أتقن المهارة بدرجة 1
     

 

 

 



 

 

14

9 

 

 اسم المتدرب م
ند الب

 الأول

البند 

 الثاني

البند 

 الثالث

البند 

 الرابع

البند 

 الخامس

1 
      

4 
      

4 
      

3 
      

1 
      

6 
      

7 
      

0 
      

5 
      

11 
      

11 
      

14 
      

 

 سم المشر :ا

اسم 

 البرنامج:

 :التاريخ 


