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 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله...

يمتاز واقعنا المعاصر بسرعة التطوير في العمل المؤسسي، لاسيما في تطوير وتنمية الموارد البشرية، وللعاملين في ميادين تعليم   
صلى الله عليه وسلم: ) خيركم من تعلم القرآن أحقية الصدارة بهذا التطوير والنمو؛ لشرف انتسابهم إلى القرآن الكريم لقوله 

وقد شهدت حلق تحفيظ القرآن الكريم ومدارسه ودوره إقبالاً يثلج الصدر ، فوصل عدد الطلاب والطالبات  .( القرآن وعلمه
معهداً ( 111)في المملكة العربية السعودية، وقد دعا هذا الإقبال إلى افتتاح ما يزيد عن )المليون( في هذه الحلق والمدارس قرابة 

  لمعلمي ومعلمات القرآن الكريم.

مركز معاهد للاستشارات التربوية والتعليمية" وهو بيت خبرة في تأسيس وتطوير "فكانت الحاجة ملحة إلى إنشاء        
 -بإذن الله -المعاهد القرآنية، ليلبي احتياجات المعاهد القرآنية بتقديم برامج متنوعة، من خلال أساليب عالية وجادة وكفيلة

بتطوير بيئة معاهد معلمات القرآن وكفايات منسوباتها، ومنها" برنامج النمو المهني والتربوي لمنسوبات المعاهد القرآنية" الذي 
وتطويرهن في الجانبين المهني والتربوي وفق  -أعضاء هيئة التدريس والإداريات –يهدف إلى نمو منسوبات المعاهد القرآنية 

)التطوير المهني التشاركي( الذي يتبناه المركز كسياسة في التطوير المهني والتربوي لمنسوبات المعاهد خلال مدة منهجية علمية 
زمنية محددة، حيث بذل المركز عناية كاملة في الإعداد لهذا البرنامج والإشراف على تنفيذه، وبذل الكثير من الوقت والجهد 

 تحسين وتطوير منسوبات المعاهد القرآنية. والمال في ذلك؛ لما يؤمل منه من أثر في

موضوع  -لقاء خبير –قراءة موجهة  -ورشة عمل –( أداة تطويرية )دورة تدريبية 11ويقدم البرنامج التطوير باستخدام )  
 .) مهمة أدائية –ندوة  –نشرة  –زيارة  –سماع موجه  –ممارسة عملية  –مشروع  –تعلم 

" التي بين يديك، إعداد مركز وابل للتدريب بإشراف مركز معاهد  مهارات إدارة الصف " ومن الدورات التدريبية دورة  
 نسأل الله أن ينفع بهذه الدورة وبالبرنامج، وأن يكتب الأجر لكل من ساهم ويساهم في هذا البرنامج.  للاستشارات.

  على بريد المركزويأمل المركز ممن لديه ملاحظات أو مقترحات على الدورة أن يتكرم بإرسالها 

   m3ahed@gmail.com 

 مركز معاهد للاستشارات                                                                       

mailto:m3ahed@gmail.com
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عالمين ، والصلاة والسلام على أشرف المرسلين، سيدنا محمد الهادي الأمين الحمد لله رب ال

 ، معلم البشرية، وخاتم الأنبياء أجمعين.                

إن التعلم الحقيقي الفعال لا يمكن أن  يتم في صف تسوده الفوضى والاضطراب أو تسيطر   

لة من الاسترخاء  والفتور وعدم عليه أجواء القلق  والتوتر ، أو تنتشر بين تلاميذه حا

 الاكتراث بما يجري.

وعندما تضعف إدارة الصف ، يفقد المعلم جانباً مهماً من جوانب التعلم ، وإدارة الصف لا  

تقتصر على  ضبط النظام في الصف ، ولكنها تتسع لتشمل النشاطات التي يهيئها المعلم 

لى تعلم فاعل ثم المحافظة على بخلق جو اجتماعي  تعاوني شوري داخل الصف يؤدي إ

 استمرارية هذا الجو الملائم  لحدوث النمو والتعلم.

إن التعلم الفاعل يحتاج إلى أجواء منظمة هادئة وطبيعية ، كما يحتاج إلى جدية واهتمام    

وحسن تفاعل بين أطراف الموقف التعليمي ، ومن المهم أن يتعرف المعلم إلى كل الأنماط  

تي من شأنها أن تحقق هذه الأجواء الصحية في الصف ، ويتجنب كل ما من السلوكية، ال

 شأنه أن يعيق التعلم .
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إن إدارة الصف تتضمن مجموعة من الأساليب والإجراءات التي يستخدمها المعلم لتنمية 

الأنماط السلوكية المقبولة لدى التلاميذ وتعديل الأنماط غير المرغوب فيها وتهيئة الجو 

 تحقيق نظام اجتماعي فاعل ومنتج داخل الصف  والعمل على استمراره.الودي و

نظراً لحاجة التلميذات إلى التعرف على كيفية إدارة سلوكهم ، يجب تدريبهم على ذلك من 

كانت هذه  خلال منحهم فرصاً عديدة في اتخاذ القرارات ضمن برنامج اليوم الدراسي

   .القرآنية لمعاهدنجاح اداء المعلمات داخل االحقيبة التي نسأل الله أن تكون عاملا ل

 .. والله من وراء القصد

 

 الاعداد ) مركز وابل ( فريق                                              
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 .إدارة الصف مهارات 

 .وفاعلية بكفاءة المعلمة لدى الصف إدارة مهارات تنمية

 في نهاية البرنامج يتوقع من المتدربة أن

 الصف إدارة مفهوم على  فتتعر . 

 الصف وضبط الصف إدارة بين  تميز . 

 الصف إدارة في المؤثرة العوامل تستنبط . 

    صفية.الاعد القوتطبق 

   أدوار ومهام المعلمة في إدارة الصف .تذكر 

 . تحدد أنواع المشكلات السلوكية 

  بكفاءة  المشكلات السلوكية تعالج. 

  معاهد اعداد معلمات القرآن منسوبات 

 .ساعات  6   
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  ــ أوراق   ــ شاشة عرض ــ سبورة ورقية ــ أقلام سبورة  Data showجهاز حاسب آلي ــ جهاز 

A4  ( متدربة .  41ــ قاعة مجهزة بطاولات وكراسي تكفي لعدد )
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  المدربة تتعرف  إن

  الإدارة مفهوم على

 الصفية

 وأهميته. الصف إدارة مفهوم 

 الصفية. الإدارة في المؤثرة العوامل 

 الصفية. الإدارة نجاح عناصر 
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  المعلمة تتقن أن

 الصف مهارة إدارة

 بكفاءة

 الصفي. النظام بناء 

 الصفي. والمناخ التلاميذ حاجات 

 الصف. إدارة في المعلم ومهام دور 

 وفعالية. بكفاءة الصف إدارة 
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 المتدربة تحسن أن

 المشكلة حل

 وعلاجها

 الضبط. تعريف 

 والإدارية. التعليمية المشكلات 

 لجماعية.وا الفردية المشكلات  

 تربوية والغير التربوية الأساليب 

 ساعات 4 الصف. لضبط

ت
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 المعلمة إكساب

 إدارة مهارات

 الصف

 صياغة - المثيرات - التعزيز - الدافعية

 غلق - للدرس التهيئة - الصفية الأسئلة

 الدرس.
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  .المحاضرة القصيرة 

 ني في المجموعات.العمل التعاو 

 .العمل الفردي 

 .الحوار والنقاش 

 .العصف الذهني 

 .العروض التوضيحية 

 .التكليفات والتعيينات 

 .التطبيقات العملية 

    والجداول.الخرائط 

 .القراءة الموجهة 

 .ورشة عمل 

   

 .قبلي  قبل بداية الدورة  

 يبية.تقويم تكويني مستمر أثناء تنفيذ الجلسات التدر 

 .تقويم يومي في نهاية اليوم التدريبي 

 .تقويم ختامي ذاتي في نهاية البرنامج التدريبي 

  

 .نشاط فردي 

 .نشاط ثنائي 

 .نشاط جماعي 
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 ل البرنامج.لحقيبة التدريبية قبالاطلاع الجيد على ا .1

 إحضار الحقيبة التدريبية في جميع الجلسات.  .4

 .)          (وتنتهي الساعة )          ( تبدأ الدورة  الساعة  .4

  .)           (وتنتهي الساعة  (     )    تبدأ فترة الراحة الأولى الساعة  .3

 المشاركة الفعالة وتبادل الخبرات من أهداف البرنامج التدريبي. .1

 هزة الجوال أو تحويلها على الصامت  داخل القاعة يوفر بيئة تدريبية فاعلة. إغلاق أج .6

 تعبئة نموذج تقييم البرنامج يساعد على نجاحه وتطويره.  .7

 تطبيق المهارات المكتسبة أهم أهداف التدريب. .0

.وتساعد على نجاحه الأسئلة الفاعلة تثري البرنامج .5
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  :الأولى.الوحدة 

 :الصف إدارة في أساسية مفاهيم العنوان.  

 :الصفية الإدارة مفهوم على دربةتالم تتعرف أن الهدف العام.  

 الموضوعات: 

o مفهوم إدارة الصف وأهميته. 

o المؤثرة في الإدارة الصفية العوامل. 

o الصفية. الإدارة نجاح عناصر
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 .الصفية الإدارة مفهوم على دربةتالم تتعرفأن   

 مفهوم إدارة الصف وأهميته. .1

 .إدارة الصف  أهداف .4

 .بين إدارة الصف وضبط الصف الفرق .4

 

   

 الزمن الإجراءات التدريبية م

 د  11 ( 1/1/1)   مادة علمية 1

 د 11 ( 1/1/1)   نشاط 2

 د  5 ( 1/1/2مادة علمية   )  3
 د 11 ( 1/1/3مادة علمية   )  4
 د 15 (1/1/2نشاط   )  5
 د 11 والمناقشة ( 1/1/4مادة علمية   )  6

 

 1 
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 التي الأعمال خلال من الصف غرفة داخل فعال تنظيم توفير إلى تهدف التي العملية تلكهي 

 سبق التي التعليمية الأهداف ضوء في ، التعلم لحدوث اللازمة الظروف لتوفير المعلمة بها تقوم

 المجتمع  ةبثقاف تتسق  المتعلمات سلوك في فيها مرغوب تغييرات لإحداث بوضوح هاتحديد لها

 المتكاملة شخصياتهم جوانب في ممكن حد أقصي إلى إمكاناتهم وتطور جهة من إليه ينتمون الذي

: 1506 ، وآخرون )مرعي      .أخري جهة من

 (14ص

 مسئولا المعلم أصبح فقد، تعقيدها وازدياد وتنوعها مدخلاتها عبتش من الصف إدارة أهمية تنبع

 والمستلزمات ، التعلمية التعليمية والوسائل كالمكتبة، الصف غرفة في كثيرة متغيرات عن

 وثقافية واقتصادية اجتماعية خلفيات لديهم الذين الطلبة مع تعامله إلى بالإضافة. والسبورة

 .الفردية والفروق الروحية الاختلافات جانب إلى، متنوعة
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 متكاملاً بناء بناؤه ينبغي وتركيز اهتمام محور الإنسان تعتبر إنسانية كعملية التعليم أهمية -1

 .  مجتمعه في ومفيدا فاعلا عنصراً  ليكون

 . المتعلمات لدى المرغوبة السلوكية والقيم الاتجاهات تنمية -4

 للمتعلمات وجماعية فردية  صور في التعلم وصياغة التربوية الأهداف تحقيق على تساعد -4

 بين الفردية الفروق ومراعاة واللامنهجية الصفية نشاطاتها تنويع على قادرة  المعلمة تجعل -3

 .المتعلمات

 

 

 . والخبرات المعارف نقل يسهل مناسباً  أكاديمياً  جوا الفاعلة الصفية الإدارة توفر -1

 . المتبادل والإحترام الذاتي والضبط بالمسئولية  الإحساس تنمية على تعمل  -4

 .الفصل مقدرات على  المحافظة خلال من للتعلم المناسبة البيئية الأجواء تهيئة على تعمل -4

 العلمي التحصيل زيادة في ويساهم الصف غرفة يسود إجتماعي إنساني جو توفير على تعمل-3

 .المتعلمين لدى الدافعية وزيادة
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 الصفضبط  إدارة الصف وجه المقارنة

 التعريف

مجموعة من الأساليب والإجراءات  والأنشططة 
التططت تقططوم بلططا المعلمططة بلططدف تنبططيم  الطالبططات  
والوقطططت وال صططططا والمططططواد التعليميططططة  بلططططدف 
ت عيطا عمليططة التطدريو د و ططدوة عمليطة الططتعل م 
الجيطططد لتنميطططة الأنمطططاط السطططلو ية المقبولطططة لطططد  

نبطططام الطالبطططات وتلياطططة الجطططو الطططود  وإتا طططة 
اا ومنتج داخا الصف.  اجتماعت فعَّ

هو مقطدرة المعلمطة علطب ضطبط  داء وسطلو يات 
الطالبات للسير فت اتجاه معين من وجلة نبطره 
دون الالتزام بقواعد مت ط  عليلطاد ويعتمطد علطب 
قططوة شخصططية المعلططم وتم نططه مططن   ططب النبططام 

 واللدوء داخا الصف.

 الأهداف

 ه خلططط  بياططططة رمنططططة ومري طططة وجططططو تسططططود
العلاقات الإيجابية بطين التلاميطو والمدرسطة 

 وبين الطالبات  وبعضلم البعض.

   تعل طططططم الأنشططططططة الاجتماعيطططططة والأخطططططلا
ال ميطدة وا تسطاب. الصط ات الم يطدة لمزيطد 

 من التعل م.

   .تلبية  اجات الطالبات ال ردية 

   .إتا ة ال رص للتعل م 

  زيططادة فططرص  ططدوة الططتعل م بجططودة عاليططة
ا  ا. م ًّ  ونوعًّ

 
 

   .إ ساب الطالبات قيم النبام والانضباط 

  استخدام  افة الأساليب المتا ة بتوفير جطو
 العما 

 .المساعد علب الإنجاز داخا غرفة الصف 

  إتا ة ال رصة لاستثمار الوقت المخصطص
 للدرو.

 دور المعلم
  تلياططة جططو تعليمططت جيططد وخبططرات تعليميططة

 منبمة. 

  ه داخا غرفة ر ومُوجَّ  الصف. مُيسَّ

   .عدم تنويع  ساليب التشجيع والتعزيز 

  يعتمططططد علططططب قططططوة شخصططططيته فططططت ضططططبط
 الصف.  
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 الصفضبط  إدارة الصف وجه المقارنة

   ضططططبط وتلططططويب مشططططاعر العططططدوان لططططد
 التلاميو. 

  اتخططاو مواقططف مناسططبة عنططد  ططدوة مشطط لة
 داخا الصف.

  إتا ططططة ال رصططططة للتلاميططططو ليتعل مططططوا  يططططف
 يشجعون زملاءهم ويمد ونلم.

  ير ططز علططب السططلوا غيططر المرغططوب فيططه
 وليو علب التلميو.

  .إتا ة فرص مت افاة بين التلاميو 

 و وتقطططدير مشططططاعرهم ا تطططرام قطططيم التلاميطططط
 وتطلعاتلم. 

  يسطاعد فططت منططع عطدد  بيططر مططن المشطط لات
 الص ية. 

  يعتمططد علططب الأسططاليب العقابيططة فططت ضططبط
 الصف.  

   عطططططططدم اهتماملطططططططا ب اجطططططططات الطالبطططططططات
 و  ططواللم الن سططية  والاجتماعيططة وقططدراتلم

 العقلية.

  تقييططد الإجابططة علططب الأسططالة داخططا ال صططا
 بنبام معين.

  يسطاعد فططت منططع عطدد  بيططر مططن المشطط لات
 الص ية.

 دور التلميو

  يشطططترا فطططت وضطططع قواعطططد العمطططا داخطططا
 الصف مع المعلم 

 المشار ة فت تن يو الأنشطة الص ية 

 . الانضباط الواتت داخا ال صا 

 وه قيططام علاقططات طيبططة بططين المعلططم وتلاميططط
 وبين التلاميو  ن سلم 

   .المعلم هو الو  يضع قواعد الصف 

   .عدم المشار ة فت الت اعا الص ت 

   .الانشغاا عن الدروو  و الشرود 

 توجططد علاقططات بططين المعلططم وتلاميططو ولا  لا
 بين التلاميو  ن سلم 
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 ضبط الصف إدارة الصف

 إجراءات وقواعد يضعلا المعلم .    عليلا. إجراءات وقواعد يت

 اللدوء. الت اعا الإيجابت. 

 يعتمد علب قوة شخصية المدرو. الانضباط الواتت. 

 .تعديا السلوا داخا وخارج الصف 

 .يعتمد علب إجراءات مت   عليلا 

 . مرتبط بالسلوا الص ت 

 .يعتمد علب الأساليب العقابية فت ضبط الصف 
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 .الصفية الإدارة نجاح مقومات  المتدربة تعرف أن  

 .العوامل المؤثر في الإدارة الصفية .1

 .عناصر نجاح الإدارة الصفية .4

 

   

 الزمن الإجراءات التدريبية م

 د  5 ( 1/2/1)   نشاط  1

 د  31 ( 1/2/1) مادة علمية   2

 د 15 ( 1/2/2نشاط   )  3
 د 11 ( 2/ 1/2) مادة علمية    4
 د  5 عرض المدربة والمناقشة 5

 4 
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 تلك بكتابة  قومي ثم الصفية الإدارة لنجاح اللازمة الستة العناصر في مجموعتك مع فكري

: التالي الجدول في العناصر
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  :الثانية.الوحدة 

 :وفعالية بكفاءة الصف إدارة العنوان.  

 :بكفاءة الصف إدارة المتدربة تحسن أن الهدف العام. 

 الموضوعات: 

o .قواعد الأنظمة  الصفية 

o العلاقات الإجتماعية داخل الصف. أساليب بناء 
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 .الصفية الأنظمة دقواع  المتدربة تعرف أن  

 قواعد بناء الأنظمة الصفية.  .1

 . به والاحتفاظ  الانتباه جذب استراتيجيات .4

 .أساليب بناء العلاقات الإنسانية داخل الفصل .4
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 القواعد لمفهوم تعريف وضع مع الصف داخل العمل تحكم التي عدالقوا مجموعتك مع ناقشي

 لإعدادها وإرشادات، الصفية
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 وتحدد الصف، داخل للعمل معايير تمثل  الطالبات مع بالاشتراك  المعلمة تصوغها عبارات

 اليومية. الأنشطة أثناء  الطالبات تتبعها التي العملية الخطوات

 ومناسبات سياقات في  بوضوح تعليمها ويتم مفاهيم بوصفها القواعد هذه الطالبات تتعلم

 .متعددة

 حتى تماما ثابتة تكون أن الأنشطة هذه مع للتعامل توضع التي والقواعد الخطوات هذه تحتاج

 طاقته لتكريس تفرغةم المعلمة تجعل مما قولها إلى الحاجة دون إتباعها من  الطالبات تتمكن

 .للتدريس

 

 

 :هي مجموعات خمسة في النظام قواعد تصنيف إلى عام بشكل التربوي الأدب ويشير

 الكلام تنظم قواعد: 

 .وضجيج وضحك إجابات من والتفاعل الصف، داخل  الطالبات كلام النظام هذا ويحدد

 التحرك تنظم قواعد: 
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 .الفصل داخل والحركة منه، والخروج الفصل لودخو الجلوس، النظام هذا ويحدد

 الوقت: تنظم قواعد 

 ومدة الوقت، واستثمار الحضور، عن والتأخير ، للحلقة الحضور وقت النظام هذا ويحدد

 .بها يكلفون التي والأنشطة بالأعمال القيام وكذلك التسميع إنجاز

 والطالبات المعلمة بين العلاقة تنظم قواعد: 

 للطاعة وتمثلهم له، معاملتهم وطريقة  والطالبات المعلمة بين العلاقة مالنظا هذا يحددو

 .آرائه وتقبل والاحترام والمجاملة والآداب الحسن والخلق

 البعض نبعضه الطالبات بين العلاقة تنظم قواعد : 

 والتعدي، والشجار الآراء تبادل من بها يتصل وما  الطالبات بين العلاقة النظام هذا يحدد

 .البناء النقد وتقبل الغير امواحتر

 (15ص: 1550 حميده،)                                             

 

 بأدب معهم والتعامل الآخرين احترام . 

  بداية الحصة  عند  لحلقةالدخول ل  . 

 الدرس يلزم ما جميع وإحضار الاستعداد . 

 واهتمام ايةبعن الشرح متابعة. 

 والتسميع. الحفظ  في الانتظام 

 المعهد  ملكية على المحافظة. 
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. الدراسي العام أثناء  الطالبات سلوك تحكم التي القواعد وضع في  طالباتها مع(  مها)  الأستاذة تعمل

 تمثل التي القواعد بعض إلى نحتاج الفصل، هذا في ممكن قدر أكبر نتعلم لكي" بقولها العملية وبدأت

 ثم.  معكم مناقشتها وأود الفصل لهذا قائمة عدادبإ قمت ولهذا، سلوكنا، توجه التي الإرشادات

 :التالية القائمة عليهم عرضت

 للتسميع مستعدة  الحلقة إلى دائما احضري  . 

 جسمك من آخر جزء أي أو بلسانك  الآخرين بايذاء تقومي لا . 

 بذلك المعلمة لك سمحت إذا إلا تتحدثي لا . 

 إذن دون مقعدك تتركي لا . 

 باحترام الفصل في تكوزميلا معلمتك عاملي . 

 هذه؟ مثل قاعدة نضع أن الضروري من الماذ الأولى، الجملة إلى فلننظر والآن،" بقولها المعلمة تابعت ثم

 تستطيع هل حسنا،" الحفظ نتقن أن نستطيع لن ، للتسميع نتحضر لم إذا" قائلة بالإجابة ملك وتطوعت

 ؟"آخر سببا تعطينا أن أخرى واحدة

 قامت النهاية، وفي بالتوالي، جملة كل  ناقشت ثم الأولى، القاعدة مناقشة(   مها)  ذةالأستا وأكملت

 . اليوم هذا في  الدرس لبدء انتقلت ثم الجمل من جملة كل بمراجعة

 

 ؟الصفية القواعد وضع في مها الاستاذة بأسلوب مارأيك

 تتسم التي وجدت ان السلبية لسماتوا الايجابية السمات حددي التقييم عملية واثناء القواعد تلك قيمي

 .لها المعلمة عرض وطريقة القواعد تلك بها
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 .. الصف داخل قولها الممكن من التي العبارات لبعض ب ، أ نموذجان أمامك

؟ ولماذا أفضل النموذجين من أي مجموعتك مع ناقشي

 ب  

  من لا يجيب علب السؤاا سوف   رمه من درجات
 الش و  .

  فت النشاط يا  ستاوة  نا لا  رغب  ن  يساعدنت   د
. 

 .صا ...... لا تعرف  ن تعما    شتء يا  ستاوة  

 .ا وا د مع ن سلا تجاوب علب النشاط التالت  

 . ًّابنتا يا  ستاوة لا تر ز  بدا 

  نتم يا  ستاوة لا تقومون بشرح    شتء داخا 
 ال صا .

 . لو ضربت زميلتا  لن تعرف ردة فعلت 

  يو هوا النشاط . نا واثقة من  ن م تستطيعون تن 

 . وزعوا الأدوار علب  ن س م 

  ستاوة لولا ......... اللت ل ت نبرنا للجزء هوا 
 سوف نستطيع  ا النشاط .

  يا ابنتت مم ن  قابا  ما 

  يا  ستاوة ابنتا ممتازة ول ن هناا بعض النقاط
 م تاجين نناقشلا معاًّ .

  مم ن تقولت لت ر يا فت وضع ابنتت داخا
 ال صا.

 نا تشرفينا ال صة القادمة وتلا بت  داء  تمنب ا
 ابنتا داخا ال صا .

  ستاوة  نا  ن  رغب  ن   قوا إن  ا وا د منا  ان 
 له دور داخا المجموعة.
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 نبأسمائه طالباتها المعلمة تنادي أن . 

 أحسنت شكرًا، ،تفضلي ، فضلك من: مثل مبالاحترا  الطالبة تشعر التي الألفاظ استخدام . 

 إيجابية أو سلبية كونها عن النظر بغض ومشاعرهم الطالبات وأفكار آراء المعلمة تتقبل. 

 للطالبة الإيجابية المشاركة يشجع الذي الإيجابي التعزيز أساليب استخدام. 

 نعم/لا مثل المحددة الإجابة إلا تحتمل لا التي الأسئلة من لتقليلاو مفتوحة أسئلة استخدام 

 . محدودة واحدة كلمة أو

 العليا العقلية للعمليات واستثارة واسعاً  تفكيراً  تتطلب التي الأسئلة من لإكثارا . 

 النقد يعمم لا أن وينبغي،  التلاميذ توجيه في البناء النقد إستخدام. 

 للفهم الكافي الوقت الطالبات إعطاء . 

 والاستفسار الأسئلة طرح على  الطالبات تشجيع  . 

 أو السخرية أو بالاستهزاء  الطالبات تشعر قد إشارة أو حركة أي اصدار عدم على الحرص 

 . الخوف

 تحيز أو محاباة دون بموضوعية  الطالبات مع التعامل . 

 التعزيز مع  برفق توجيههم و  الطالبات نشاط متابعة  . 
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 آرائهم نع التعبير على وتشجيعهم  الطالبات تقوله لما الإصغاء . 

 منهم السخرية دون  الطالبات أفكار تقبل . 

 الصف داخل  الودي الجو توفير . 

 الصفية المشكلات لحل الجماعية المناقشات استخدام . 

 التحصيل ضعيفي  الطالبات بين الثقة بث . 

 الطالبات بين الفردية الفروق لمراعاة المتنوعة الأنشطة تقديم  . 

 يةالجماع المنافسة روح تشجيع . 
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 >بها للعمل لا نتجنبها كي نعرضها الأساليب هذه<

 

  والوعيد .  التهديداستخدام عبارات  -1

 أسئلة الطالبات  واستفساراتهم وعدم سمعها .  إهمال -4

 المعلمة آراءها ومشاعرها الخاصة على الطالبات   فرض -4

 سخرية من أي رأي لا يتفق مع رأيه الشخصي . أو ال الاستهزاء -3

 والإثابة في غير مواضعها ودونما استحقاق.  التشجيع -1

 .   المغلقةالأسئلة استخدام  -6

 الموقف التعليمي من قبل المعلمة دون إتاحة الفرصة للطالبات  للكلام .  احتكار -0

 ن.ائهلآر وأ نسواء بالنسبة لسلوكهللطالبات   النقد الجارح -5
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 أثناء ةبالمعلم المنوطة المختلفة والمهام  الأدوار على المتدربات يتعرف  أن  

 .الصف إدارة

 في إدارة الصف. ةأدوار ومهام المعلم .1

 إدارة الصف بكفاءة وفعالية. .4

4 
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.الصف إدارة أثناء بالمعلمة المنوطة المختلفة والمهام الأدوار مجموعتك مع ناقشي
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 للطالبات التعليمية الأهداف توضيح  . 

 التعليمية الأهداف بلوغ سبيل في الطلاب يتحملها التي الأدوار تحديد 

 تحمل في  الطالبات مشاركة على ويحرص جميعاً   الطالبات على الصف إدارة مسؤوليات توزيع 

 . المسؤوليات

 مواجهتها على مساعدتهم إلى ويسعى،  ومشكلاتهم  الطالبات حاجات على التعرف . 

 بينهم المتبادل والاحترام الثقة وتنمية،   الطالبات بين الاجتماعية العلاقات تنظيم . 

 التعليمية الأهداف تحقيق وراء من والبعيدة المباشرة النتائج  للطالبات توضيح . 

 ماذا”:  مثل الانتباه إلى تدفعهم أسئلة خلال من استطلاعهم وحب  الطالبات دهشة إثارة 

  “العام؟ طوال تظهر لم الشمس أن لو يحدث

 المختلفة بأشكالها الايجابي التعزيز أساليب تستخدم أن.                

 التعليمي الموقف متطلبات وفق صغيرة مجموعات إلى  الطالبات تقسيم إلى تلجأ أن . 

 محدداً  تعليمياً  نمطاً  أو أسلوبا على تعتمد ولا متنوعة تعليمية جياتاستراتي تستخدم أن . 

   



 

 

54 

 وسائل في وتنوع تغير وأن الطلاب مشاركة تشجع التي الصفي التفاعل أساليب تستخدم أن 

 تبعاً  صوتها نغمات تغير وأن  اللغوية غير أم اللغوية الوسائل في سواء والتفاعل الاتصال

 . التعليمي الموقف لطبيعة

 والتسامح العدل مثل الديمقراطية الإدارة أساليب على طالباتها مع تعاملها في تعتمد أن 

 . الآراء واحترام البناء النقد أساليب وتشجع والتشاور

 والبصر واللمس بالسمع يختص فيما للإدراك الحسية الوسائل في تنوع أن . 

 الفوضوي السلوك إلى تؤدي التي العوامل  الطالبات تجنب أن  . 

 اتزانها على تحافظ أن شريطة وحزم بسرعة النظام وانعدام الفوضى حالات تعالج أن 

 .الانفعالي
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 الفصل دخول عند الاستئذان . 

 الطالبات على بالسلام البدء  . 

 فيه المرغوب السلوك لإظهار والثناء المدح . 

 والإنصاف الحزم . 

 السيئ السلوك لذي الملائم العقاب . 

 المرضي غير للسلوك دقيقة مراقبة . 

 الطالبات من والسخرية الاستهزاء تجنب  . 

 الحلقة من الطالبة إخراج في القوة استخدام تجنب   . 

 السوي غير السلوك تجاهل عدم . 

  

 الطالبات انتباه مدى اةمراع  . 

 الفصل داخل الودي الجو توفير  . 

 الجيد للأداء حوافز تقديم . 

 الفردية الفروق مراعاة مع المناسبة النشاطات تقديم . 

 ومشاعرهم أفكارهم عن التعبير في  الطالبات تشجيع . 
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 الطالبات اهتمام مراعاة  . 

 التعلم  بطيئات  الطالبات متطلبات مراعاة  . 

 والطالبة المعلمة بين الودية العلاقات يةتنم  . 

 الصفية المشكلات لحل الجماعية المناقشات استخدام. 

 

 للتدريس اللازمة والأدوات المواد تجهيز . 

 لهم مناسبة أماكن في  الطالباتت جلوس من التأكد . 

 الطالبات بين المسؤوليات توزيع  . 

 الدراسة من الأول اليوم في مناسبة بنشاطات القيام . 

 

 بالدرس المتعلقة الغامضة الأمور تفسير . 

 الشرح أثناء المادة عرض في التسلسل . 

 التعليمية الوسائل استخدام في التنوع . 

 التعلم عملية أثناء المستمر التقويم . 

 الفصل في  الطالبات لدى الجيدة الرؤية . 

 المقاعد بين مناسبة ممرات وجود مراعاة . 

 الجيدة التهوية . 

 الجيدة الإضاءة . 
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  :الثالثة.الوحدة 

 :الضبط الصفّي. العنوان  

 :الأسس وفق الصفية المشكلات مع التعامل على قادرة المتدربة تكون أن الهدف العام 

  .التربوية

 الموضوعات: 

o الضبط تعريف. 

o والإدارية التعليمية المشكلات. 

o والجماعية الفردية  المشكلات. 

o الصف لضبط تربوية غير أساليب. 

o الصف لضبط المناسبة التربوية الأساليب. 
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 .الصفية المشكلات المتدربة تشخص أن  

 الصف ضبط تعريف. 

 الصف. إدارة لاتمشك 

o وإدارية تعليمية مشكلات. 

o فردية مشكلات. 

o جماعية مشكلات. 

   

 

1 
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 التعلم على تساعد بأساليب للتلاميذ الصفي السلوك في التحكم هو

 

 

 فإن إدارية وأنشطة يميةتعل أنشطة هما الأنشطة، من رئيستين مجموعتين من يتألف التدريس أن بما

 :نوعان الصف مشكلات

 .تعليمية مشكلات -1

 .إدارية مشكلات -4

 أن كما التعليمية، الحلول باستخدام مواجهتها ويمكن إدارية حلولا الإدارية المشكلات وتتطلب

 .إدارية بحلول مواجهتها ولايمكن تعليمية حلولا تتطلب التعليمية المشكلات

 المشكلة نوع تحديد على المعلم قدرة على اكبيرً  ااعتمادً  تعتمد للفصل الةالفع الإدارة فإن لذا

 .التحديد هذا على بناء التصرف على وقدرته
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سوف تجدي فيما يلي وصفا لمشكلتين صفيتين، عليك أن تقرأي كل وصف بعناية ودقة ثم تقرري 

 هذا.ما إذا كانت مشكلة إدارية أم مشكلة تعليمية مع ذكر سبب قرارك 

"أمل " طالبة في الصف السادس الابتدائي قدرتها دون المتوسط سجلها الدراسي ضـعيف 

جــدا في  الحفــظ فعــلى ســبيل المثــال يــنخفض مســتواها بمقــدار عــامين عــن مســتوى الصــف الــدراسي 

سميع  لأنها الذي هي  فيه عمرها أقل من أترابها، تصفها الأستاذة " حصة " بأنها أسوأ طالبة في الت

و فيما يبدو سيئة الحفظ بصفة مستمرة وترفض القيام بما تكلفها به من واجبات مدرسـية وكثـيرا مـا 

تشتت انتباه زميلاتها في الصف حيث يقومون بأداء واجباتهم، وتعتقـد الأسـتاذة  "حصـة " أن هـذة 

 .مت إمكانياتهاالطالبة تستطيع أن تقوم  بحفظ النصاب المقرر إذا ركزت في الحفظ  واستخد

 

 المبررات نوع المش لة
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أن طالباتهــا  في الصــف الأول الثــانوي مــن أفضــل المجموعــات التــي  >منــى<تــرى الأســتاذة  

تدرسها، إنها تعتبرهم   ذوات سلوك حسن وذوات  قدرات عالية وأن التدريس لهم متعة، غير أن 

ة نفســها مــادة ) الثقافــة والبحـــث (  تــرى أنهــم غــير جيـــدات ، الأســتاذة  " وفــاء  التــي  تــدرس  الحلقـــ

هذا مع العلم بأن طالبات  هذا الفصل ككل حققن تحصيلا حسنا في "المواد الشرعية " وفي غيرهـا 

 من المواد في السنوات السابقة. وترى الأستاذة  وفاء بأن المشكلة تكمن في عدم حبهم للمادة.

 

 المبررات نوع المش لة

  

 



 

 

63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .الانتباه جذب .1

 .والقوة السلطة عن البحث .4

 .الانتقام .4

 .الكفاءة عدم إظهار .3

 

 .وتفسيره مظاهره نوع ولكل

   

المش لات ال ردية  نماط سلو ية غير مقبولة يقوم بلا الطالب 

 بلدف؛

 

 

 



 

 

64 

 

 

 

بالتعــاون مــع أفــراد مجموعتــك اربطــي بــين الحقــل الأول والثــاني ربطــا مناســبا ودوّني بعــض 

 الث.مظاهر السلوكيات غيرالمقبولة في الحقل الث

  هدف النمط السلو ت م
شعور المعلم لت ديد المش لة 

 وطبيعتلا

 نماط من السلو يات غير 

 المقبولة

 بالتلديد ةشعر المعلمت  جوب الانتباه 1

1- 

2- 

3- 

 بأنه  وو  ةشعر المعلمت  الب ة عن السلطة 2

1- 

2- 

3- 

  الانتقام 3
بأنه لا وا له ولا  ةشعر المعلمت

 قوة

1- 

2- 

3- 

 بالضي  ةشعر المعلمت  لر عدم   اءتهيب 4

1- 

2- 

3- 
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 عدم الالتزام بمعايير السلوك وقواعد العمل. .1

 موافقة الصف وتقبله للسلوك السيئ. .4

 الاستجابات السلبية من جانب الجماعة نحو بعض الأفراد. .4

 القابلية لتشتت الانتباه والتوقف عن العمل. .3

 لمعنوية والكراهية.انخفاض الروح ا .1

 العجز عن التكيف مع البيئة المتغيرة. .6
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اقرئــي  أوصــاف الســلوك في الحقــل الثالــث ثــم حــدد نــوع المشــكلة بالتعــاون مــع أفــراد المجموعــة .. 

 ودونيها في الحقل الثاني.

  وصاف السلوا الجماعت نوع المش لة م

1 

 لنبام؛استجابة ال صا للضوضاء وال لام وإبلار سلوا عدم ا 
  ين تعما الطالبات  فت مجموعات .-1
  ين تعما الطالبات  علب   ب النصاب  و عند تلقينلا. -2
  ين تندمج الطالبات  فت المناقشة  و التخطيط  و التن يو. -3

2 

 عند موافقة الصف علب سلوا الآخرين عندما يت دثون فت غير دورهم. -1 
 عندما يتمردون علب ال صا.عند موافقة الصف علب سلوا الآخرين  -2
عنططد موافقططة الصططف علططب سططلوا الآخططرين عنططدما يسططل ون طرقططا تعرقططا سططير  -3

 التعلم.
 قراءة  لمة خطأ تجويديات  عندما تقوم زميلتلم  بض ا الطالبا -4

3 

 يصبح ال صا عدوانيا  ارها بش ا  بير عندما؛  
 تسخر الجماعة من بعض الأعضاء  و تتجاهللم. -1
يب جماعططة ال صطططا اسططتجابات سططلبية للطالبطططات  اللاتططت ين رفططون عطططن تسططتج -2

 طريقتلا  و يضرون بتقدملا.
 يثير سلوا   د الطالبات  قلقا  و  يرة لد  الآخرين. -3

4 

يستجيب ال صا لسلوا يتسم بالإثارة وعدم الاستقرار إزاء المشطتتات  و المقاطعطة  
  و الش او  مثا؛

 اارة  و طالبة.عندما يقاطع ال صا بدخوا ز .1

 عند سماع  صوات خارج ال صا. .2

 عندما ي ون للطالبات  ش او  مستمرة علب الدروو. .3
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5 

 يستجيب الطالبات  استجابات غير مناسبة لمواقف مثا؛ 

  ين ت ا بديلة م ا المعلمة. -1

  ين تتغير قواعد العما العادية. -2

 جدد. طالبات   ين تنتقا إلب ال صا  -3

6 

 ت سلوا عدوانت يؤد  إلب تغيير العما مثا:ينغمو  عضاء ال صا ف 
 ططين توضططع  الأدوات فططت غيرمواضططعلا  و ت قططد الأقططلام   و ت قططد ال راسططات -1

 وال تب.
 ين تبلر مطالب مسطتمرة تلطح علطب ت طرار  و ت سطير  و شطرح المطلطوب مطن -2

 الواجب.
  ين تتلم الطالبات  القاامات  علب المدرسة بعدم عدالتلم.-3
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 أن تعالج المتدربة المشكلات الصفية بكفاءة  

 .الصف لضبط تربوية غير أساليب .1

 .الصف لضبط تربوية أساليب .4

 

 

4 
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 لتهديد والعقابا

 

 التجاهل والتشتيت

 

 السيطرة والضغط
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 لأول ثم اختاري ما يناسبه من الأساليب الخاطئة.اقرئي  الوصف في الحقل ا .1

 اقرأي المواقف في الحقل الثاني ثم حددي أي نوع من الأساليب الخاطئة هي. .4

 النوع لات  ساليب غير فعالة فت  ا المش النوع وصف الأساليب الخاطاة

 .طرد الطالبات  من ال صا 

  التعبير عن عدم الرضب بال لمطات
 والنبرات.

 ت  بعيطططنلم والتعبيطططر ت ديطططد طالبطططا
 عن عدم الموافقة علب سلو لم.

  التغاضططططططت عططططططن  سططططططلوا غيططططططر
 مرغوبة.

 .إجبار الطالبات  علب الاعتوار 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دخلت المعلمة  ما  علب طالبات  ال لقة  
ووجدت  طالبة  تعبة بأغراض زميله للا 
د تقوا المعلم  ما بجزم وصرامةد لقد 

ا النوع ر يتا يا نورة و نت تعلمت   ن هو
من السلوا غير مسموح به هنا لقد وقعت 
... لن  سمح لا بالخروج  للر لة فت 

 الأسبوع القادم

 

   إلقطططاء مسطططؤولية سطططلوا الطالبطططات
 علب طالبة.

 .لوم الطالبات  وتوبيخلم 

 . فرض القيود علب الطالبات 

  تغييطططططر ت طططططوين جماعطططططة ال صطططططا
 باستبعاد بعض الطالبات .

 البة.السخرية والاستلزاء بالط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 د  ت رار عد اجتياز  الطالبة ملا لمستو  
المخارج  إلب انطواالا علب ن سلا بش ا 
 اد و صب ت تقضت معبم الوقت فت 
  لام اليقبةد إنلا لا تت ما مسؤولية    
عما ولا تشارا فت     نشطة إلا إوا 
 انت ضرورية وتر  معلمتلا نلب   ن 

ا و قلا  فضا شتء هو  ن تتر لا وشأنل
 ن تسلا ما تشاء طالما  نلا لا تضاي  

 الطالبات  فت ال صا.

 

 . الثناء علب مجموعة دون  خر 

 .الت وا من نشاط إلب رخر 

  اسطططططتخدام ن طططططوو  وليطططططاء الأمطططططور
 والمدبرين .

 .ضرب الطالبة لت ون مثلا 

 

خرجت المعلمة من ال صا بضع دقاا  
د طالباتلا خارج المقاعد وعادت لتج

ويت دثون بصوت مرت ع  بدلا من  ن 
يعملوا فت هدوء  ما طلب منلم.. خاطبتلم 
قاالة : لقد خيبتم  ملت في مد إن  افبات 
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 .القررن  لا يسل ون هوا النوع من السلواد  الإجبار علب القيام بأعماا معينة
إنه سلوا  ط اا صغار ومنو الآن  ين 
 ترا ال صا لسبب  و لآخر سوف  طلب 

ب النبام وسنر  إن من العري ة  ن ت  
  انت هوه الطريقة ستنجح.
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 التعزيز

 

 معالجة السلوك السلبي

 

 تطوير عادات جديدة

 

 استخدام الأقران

 

 الانضباط الذاتي
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أســلوب  طالبــة تكثــر الحــديث مــع زميلــة لهــا أثنــاء الشرــح وتريــد المعلمــة الأولى أن تســتخدم

 التعزيز في قطع حديثهم، والمعلمة الثانية تستخدم أسلوب التعزيز السلبي لقطع حديثهم.

 املأ المربعات التالية بالتعزيز المناسب:

 
 سلوك إيجابي          تعزيز إيجابي      سلوك سلبي           

 

 
 سلوك سلبي    تعزيز سلبي                سلوك سلبي           

  دية التلميوة مع زميلتلا

  دية التلميوة مع زميلتلا

انقطاع ال دية والانتباه 

 للدرو
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3 
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  :الرابعة.الوحدة 

 :الصف إدارة مهارات العنوان.  

 :الصف إدارة مهارات المتدربة تتقن أن الهدف العام.  

 الموضوعات: 

o الدافعية. 

o التعزيز. 

o المثيرات. 

o وتوجيهها فيةالص الأسئلة صياغة. 

o للدرس التهيئة. 

o الدرس في الغلق. 

 

 

 

 

 



 

 

77 

 

 

 .أن تستخدم المتدربة أساليب مثيرة في درسها  

 الدافعية. .1

 التعزيز. .4

 المثيرات. .4

 

1 
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 : 

ار هـذا السـلوك وتوجيهـه نحـو تحقيـق "هو حالة داخليـة في الفـرد تسـتثير سـلوكه وتعمـل عـلى اسـتمر

 هدف معين".

 

 تحرر الطاقة الانفعالية في الفرد والتي تثير نشاطا معينا لديه. .1

 تجعل الطالب يستجيب لموقف معين ويهمل المواقف. .4

تجعــل الطالـــب يوجــه نشـــاطه وجهـــة معينــة حتـــى يشــبع الحاجـــة الناشـــئة عنــده ويزيـــل التـــوتر  .4

 أي حتى يصل لأهدافه.الكامن لديه، 
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 عقلية

 

 نفسية واجتماعية

 الحاجة للإثارة.-1

 الحاجة للفهم.-4

 الإنجاز.-4

الحاجة للعب بالأشياء -3

ومعالجتها وإجراء التغييرات 

 عليها.

 الانتماء.-1

 الحاجة للاستقلال.-4

 الحاجة للسيطرة.-4

 الحاجة للمساعدة.-3

 الحاجة للتمجيد.-1

 الحاجة للاستعراض.-6

 الحاجة للنشاط.-7

 

 

 تدريس الأتراب. -1

التعاقد وهو: ترتيب الظروف بحيث يعمل الطالب الأشـياء التـي يريـدها بعـد قيامـه  -4

 بأشياء تريد منه أن يحققها.
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لتـي صـدرت مـن بعـض لفظيـة افيما يلي مجموعة مـن الاسـتجابات ال..  بالتعاون مع أفراد مجموعتك

 إجابة على السؤال )ما رأيك في المعهد ؟( الطالبات

 أمام كل عبارة الحاجة التي توحي بها. يإلى جدول الحاجات لديك واكتب يارجع

  اجات مستو اة استجابات ل بية م

1 
زا طواا اليومد و  ب  ن   ون ـ نا   ب المعلد لأنت لا  ريد  ن  بقب فت المن

ب العما ول ن لا بأو من القيام بهد  فضا العما علب  عدم مع  خواتت لا   
 البقاء فت المنزا.

 

2 
  ب المعلد    يانا ول ن هناا  شياء  خر    بلا   ثر من المعلد د عندما 
ت ون المعلمات  متعاونات د و  ب  ن تساعدنب المعلمة  إوا واجلتنت صعوبة 

 فت ال  ب  و فت فلم الآيات .
 

3 
ا شتء فت  ياتت وعندما  تخرج سأفخر بأنت قد تعلمت فيهد المعلد  فض

استمتع ببعض المواد الدراسية وسوف يساعدنت ولا  ينما   تخرج و درو 
 القررن د إنت سعيدة جدا لأنت تلميوة  فت  المعلد

 

4 
الدراسة فت المعلد  صعبة  جدا وعندما ينبم  المعلد الملتقيات والأنشطة   

ي ل وننا بأعماا  ثيرة ولايتاح لنا وقت  اف للتر يز   فإن د بعض المعلمات
 علب ال  ب .

 

5 
الدراسة بالمعلد بالطبع  مما نوعا ما بسبب  نه دراسة م ث ة وب وة  لو 

 زودت المدرسة  بأنشطة ومسابقات  فسوف ن ون   ثر سعادة .
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د مـع الطالبـات  استشـارتك في أمل معلمـة اقتنعـت بأسـلوب التعاقـ..  بالتعاون مع أفراد المجموعة

أفضل طريقة لتنفيذ هذا الأسلوب وطلبت منك بوصـفك أحـد المتقنـات  في الأسـلوب مثـالا حيـا، 

 دوني هذا المثال في الحقل الثالث.

 مثاا من الواقع التعليمت الإجراءات الخطوات

  مناقشة العقود ومبررات استخداملا. الأولب

 
 الثانية

اؤه و ن ي ون فت ص ت العما المطلوب  د
 مستو  قدرة الطالبات .

 

 الثالثة
 دد  العااد ب ية ي ون شياا مرغوبا فيه من 

 الطالبات .
 

 
 الرابعة
 

   دد  شروط التعاقد.

 الخامسة
تابعت تن يو العقد للتأ د من  ن الأداء قد تمد و ن 

 العااد قد تبعه مباشرة.
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 .سلوك المرغوب فيه فورياهو إثبات ال

 

ولكـــي تفهــــم دور التعزيــــز في عمليــــة الــــتعلم، وتكســـب مهــــارة تعزيــــز ســــلوك الطالبــــات  عليــــك 

 بالتركيز على:

 –جـزاك الله خــيرا  -بـارك الله فيـك –التعزيـز اللفظـي: باسـتخدام الكلـمات مثــل: جيـد  .1

 معقول ...إلخ. –أحسنت 

واليــدين مثــل: الابتســامة أو تقطيــب التعزيــز غــير اللفظــي : باســتخدام حركــات الوجــه  .4

 الجبين أو الإشارة بالأصابع، أو حركات الرأس.

 

 يزيد من المشاركة. .1

 يحافظ على النظام. .4
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أن يكون

مراعيـــــــــا الأســـــــــلوب  -3       مراعيـــــــــا للفـــــــــروق الفرديـــــــــة.     -4         متنوعـــــــــا. -4  فوريا.   -1

 متناسبا مع نوع الاستجابة. -6  .ألا يكون مفتعلاً -1  .الأفضل

 

 معززات غير لفظية. -4   .معززات لفظية -1

 

 ومن الحركات التي تستخدم كمعززات غير لفظية:

 الابتسامة للتدليل على دقة الإجابة أو سلامة حديث الطالب. -

 حركة الرأس للموافقة على الإجابة. -

 تقطيب الجبين للتدليل على عدم الرضا. -

 لرأس يمينا و يسارا إشارة على عدم الرضا.حركة ا -

 تحريك الإبهام في بشكل دائري سريع للإشارة إلى الإسراع في العمل. -

  استخدام اليد مع ضم الأصابع للإشارة إلى الترويح. -
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المعززات المناسبة  يالمواقف التعليمية قراءة دقيقة ثم ضع ياقرأبالتعاون مع أفراد مجموعتك .. 

 الثاني. في الحقل

 المعززات مواقف م

1 
لقد  ل ت طالباتا   تابة  ب ة فت الأسبوع الماضت وعند  تسليم 
الب وة إليلم بعد تص ي لا تو رت  ن ما  تبته هند وهت تلميوة 
 ممتازة قد  عجبا من خلاا تسلسا  ف ارها و سن ب ثلا .

1- 
2- 
3- 

2 
لماضت و نت تناقشت الطالبات  فت موضوع درستيه الأسبوع ا

وجدت  ن الطالبة  ليلب تجيب عن  ثير من الأسالة المتعلقة بلوا 
 الدرو وإجاباتلا جيدة.

1- 
2- 
3- 

3 
من  جا  ن تضعت مقدمة لدرسا الجديد سألت الطالبات  سؤالا 
من خارج المقرر لم تستطيع الإجابة عليلا سو   ما  وهوه الطالبة 

 متوسطة الت صيا الدراست وهت علب خل .

1- 
2- 
3- 

4 
لما تجيب عن سؤاا وجلتيه إليلا  جابة ص ي ة و نت تريدين  ن 
تبلر  للا است سانا لإجابتلا وتعرفيلا بأنلا ص ي ةد ول نا لا 

 تريدين  ن تقاطعينلا.

1- 
2- 
3- 
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جميع الأفعال التي يقوم بها المعلم بهدف الاستحواذ على انتباه الطلاب في أثناء سير  

 ن طريق التغيير المقصود في أساليب عرض الدرس.الدرس ع

 

 تركيز الانتباه. .1

 التأكد على النقاط المهمة.  .4

 تغيير إيقاع الدرس. .4

 

 التنويع الحركي. .1

 التركيز. .4

 تحول التفاعل. .4

 الصمت. .3

 التنويع في استخدام الحواس. .1
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في المواقف التعليمية في الحقل الأول ثم حدد نوع المثير اقرئي  بالتعاون مع أفراد مجموعتك ..

 :الحقل الثاني

  سلوب المثير مواقف تعليمية م

  تشير المعلمة إلب مخرج ال رف باستخدام ال ا عند بد ها بشرح المخارج 1

2 
بعد إلقاء الوق ة الايمانية  تقوم المعلم بطرح سؤاا شاما علب مجموعة من 

 الطالبات .
 

3 
را المعلمة من م انه صوب الطالبة  وهت تسمع وتص ح للطالبات التلاوة تت 

. 
 

  تستخدم المعلمة السبورة لتوضح م لوما  انت تشر ه شر ا ل بيا. 4

5 
تطرح المعلمة سؤالاًّ علب الطالبات  ول نلا لا ت صا علب استجابة فورية. 

 انتبرت  تب رفعت   د الطالبات  فت مؤخرة ال صا يدها.
 

6 
هناا مش لتان )ترفع المعلمة إصبعلا عاليا فت اللواء(  ساسيتان تواجلان 

 الدوا النامية.
 

7 
تقوا المعلمة : لقد بينت ل م ر يت فت هوه القصةد والآن دعونا نستمع إلب ما 

  عجب م وما لم يعجب م فيلا.
 

8 
عن تقر  المعلم القصة فت ال صا وعندما تصا إلب ال ب ة  و الوروة تتوقف 

 القراءة نابرة إلب  علب وعيناها م دقتان من فرط الدهشة.
 

9 
 فت  ثناء الشرح تت را المعلمة إلب   د جوانب ال لقة
  ية تجلو   د الطالبات  والتت تبدو  نلا شاردة الوهن.
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 تهدف هذه الجلسة إلى اكتساب المعلمة مهارة صياغة الأسئلة وتهيئة  

 .الدرس وغلقه

 صياغة الأسئلة الصفية. .1

 التهيئة للدرس. .4

 الغلق في الدرس. .4

 

 

 

 

 

 

 

4 
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 المحافظة على إيجابية الطالبات . .1

 مساعدة المعلمة على تقدير وتشخيص الطالبات . .4

 تنمية أساليب التفكير لدى الطالبات . .4

 ل تلميذة، وعلى حاجاتها، أو مشكلاتها.التعرف على الأنشطة الخاصة بك .3

 تحليل نقاط الضعف عند التلميذات  .1

 تنمية الاتجاهات المرغوبة والميول لدى الطالبات  نحو المادة الدراسية ونحو عملية التعلم. .6

 

 

 أو لا. الأسئلة ذات الإجابات بنعم .. .1

 الأسئلة الغامضة. .4

 الأسئلة الموحية بالجواب. .4

 لأسئلة المركبة.ا .3

 أسئلة الاستجابات الجماعية. .1
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 .الأسئلة ذات الإجابات القصيرة .1

 .أسئلة المناقشة .4

 

 أسئلة أقل وفترات انتظار أطول. .1

 توزيع أفضل للأسئلة. .4

 تشجيع مشاركة الطالبات . .4

 تحسين نوعية الإجابات. .3

 التلقين. .1

 جابات الطالبات .تجنب تكرار إ .6

 المناداة على الطالبات . .7

 

 .الأسئلة التعليمية .1

 .الأسئلة الاختبارية .4
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الأســـئلة التاليـــة بهـــا عيـــوب في الصـــياغة اقرئـــي  كـــل ســـؤال بعنايـــة بالعـــاون مـــع أفـــراد مجموعتـــك .. 

 وحددي الخطأ في صياغته، ثم أعيدي صياغة السؤال بحيث يكون سؤالا جيدا.

  عادة صياغة السؤاا نوع الخطأ لأسالةا م

1 
ها تستطيع ان تغير صياغة الأسالة التت تبد  
 بـ )ها(  ب ية يصبح غرضلا واض ا

  

2 
 يف بد ت ال رب العالمية الأولب؟د ومتب 

  ان ولا؟ ولماوا؟
  

3 
ها استخدم المسلمون الب ر فت فت لم 

 الأندلو؟
  

   ماوا عن شعر شوقت؟ 4

   لقرط من الوهب  م من البرنز؟ها هوا ا 5

    دثنا عن الأسالة الغامضة 6

7 
المعر ة التت انتصر فيلا المسلمون علب 

 الصليبيين. تسمب ماوا؟
  

8 
ها يم ن التنبؤ بدرجة  رارة هوا السااا قبا 

 قياسلا؟
  

   نلر النيا  طوا من نلر ال رات..  ليو  ولا؟ 9

   ماوا عن بديا للوه ال لمة؟ 11

11 
العملية التت يت وا بلا الماء إلب بخار تسمب 

 ماوا؟
  

   ها السودان   بر  م  صغر من السعودية؟ 12
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كل ما يقوله المعلم أو يفعلـه بقصـد إعـداد الطـلاب للـدرس الجديـد بحيـث يكونـوا في حالـة  

 .ولذهنية وانفعالية وجسمية وقوامها التلقي والقب

 

ويحتاج المعلـم عنـدما يبـدأ درسـه إلى تجـاوب الطـلاب، حتـى يمكنـه تحقيـق مـا يصـبو إليـه مـن  

 أهداف؛ ويمكن أن يتم ذلك من خلال إثارة هؤلاء الطلاب فكريا بأحد الطرق التالية:

طــرح ســؤال حــول موضــوع الــدرس بشرــط أن يتوقــع المعلــم وجــود بعــض المعلومــات  .1

 المتعلقة بالسؤال لدى الطلاب.

 عرض فيلم قصير بواسطة الفيديو ثم طرح أسئلة حوله. .4

 عرض مجسم أو شكل غامض وطرح بعض الأسئلة حوله. .4

 إجراء عرض عملي حركي، أو تجربة قصيرة مثيرة. .3

 استغلال خبر في صحيفة أو حدث جار في المجتمع. .1
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 تركيز انتباه الطلاب على المادة العلمية الجديدة. .1

 مرجعي لتنظيم الأفكار والمعلومات.وضع إطار  .4

 توفير الاستمرارية في العملية التعليمية. .4

على بداية الدرس فقط، ذلك أن الدرس الواحد عادة مـا يشـتمل عـلى عـدة أنشـطة ـر لتهيئة لا تقتصا

 متنوعة يحتاج كل منها إلى تهيئة مناسبة.

 

 التهيئة التوجيهية. .1

 التهيئة الانتقالية.  .4

 التهيئة التقويمية. .4
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 أمامك مواقف تعليمية اقرأها بعناية ثم حدد نمط التهيئة المناسب وسبب اختيارك له.

 الموقف الأوا
 نت تنو  تدريو  سباب المطدود ولطديا فطيلم تعليمطت يوضطح الموضطوع بصطورة ممتطازة 

 وتريد  ن تعرضه علب طلابا.

 نمط التلياة
 
 

 سبب الاختيار
 
 

 نتالموقف الثا
 نططت تعلططم ال ططروف الأبجديططة لتلاميططو الصططف الأوا الابتططداات طططواا الأسططبوع الماضططت 
واليططوم تريططد  ن تخصططص جططزءا مططن وقتططا لمراجعططة هططوا الموضططوع لتتأ ططد مططن قططدرة 

 تلاميوا علب تو ر ال روف الأبجدية فت ترتيبلا السليم.

 نمط التلياة
 
 

 سبب الاختيار
 
 

 الموقف الثالة
ال صططا يدرسططون الأسططاليب المختل ططة التططت تططؤد  إلططب ت سططين  تابططاتلم   ططان طلابنططا فططت

الإنشااية و نت ترغب  فت هوا الدرو  ن تعرض عليلم استخدام ال لمطات الوصط ية التطت 
 تم نلم من رسم صور ل بية معبرة. 

 نمط التلياة
 
 

 سبب الاختيار
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دة التعليميــة، الــمادة المكتوبــة مثــل الكتــب، أو المســموعة عــلى أشرطــة الكاســيت يقصــد بــالما 

 )الصــــوت( أو المرئيــــة المســــجلة عــــلى أشرطــــة الفيــــديو أو المرســــومة عــــلى الشرــــائح أو الشــــفافيات أو

 إلخ. الأقلام الثابتة أو المصورات ..
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 .ال التي تصدر عن المعلمة بقصد إنهاء عرض الدرستلك الأقوال والأفع

  

 جذب انتباه الطلاب وتوجيههم لنهاية الدرس. .1

 مساعدة الطلاب على تنظيم المعلومات. .4

 إبراز النقاط الهامة في الدرس وتأكيدها. .4

 

 لإنهاء دراسة وحدة تعليمية متكاملة. .1

 الطلاب.لتأكيد مفهوم أو مبدأ جديد تعلمه  .4

 لإنهاء مناقشة صفية حول موضوع معين. .4

 

 غلق المراجعة. .1

 غلق النقل. .4
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اقرئي  كـل موقـف مـن المواقـف الصـفية التاليـة ثـم اقترحـي بالتعاون مع أفراد مجموعتك .. 

 نوع الغلق الذي يناسبه مع بيان السبب.

 ا عند تشغيا جلاز العرض العلو .لقد  تممت عرضا للخطوات الواجبة اتباعل الموقف الأوا

  سلوب الغل 
 
 

 السبب
 

 

 الموقف الثانت
لقد  تممت عرضا ل ي ية تشغيا جلاز العرض العلو  وطلبت من تلاميوا  ن يقوموا 

 بالتمرين.

  سلوب الغل 
 

 

 السبب
 

 

 . روف العلة باب التت  دت إلب  وفلقد وصلت الآن لنلاية درو  التجويد يعالج الأس الموقف الثالة

  سلوب الغل 
 
 

 السبب
 
 

 لقد وصلت إلب نقطة فت المناقشة الص ية تجد  نه من المناسب  ن تنتلت الدرو عندها. الموقف الرابع

  سلوب الغل 
 

 

 السبب
 
 

 الموقف الخامو
لقد شر ت لطلابا مبد  هاما  ثناء الدرو وطلبت منلم  يف يم ن تطبي  ولا فت مواقف 

 جديدة.

 لوب الغل  س
 
 

 السبب
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 العبارة

 التقدير

 ممتازة
5 

 جيدة جدا
4 

 جيد
3 

 مقبوا
2 

 ضعيف
1 

 عملي بدرجة ارتبطت المادة التدريبية بطبيعة
     

كانت المادة التدريبية كافية لتحقيق أهداف البرنامج 

      بدرجة

 ية بدرجةكانت المادة التدريبية واضحة وكاف
     

موضوعات المادة التدريبية ملائمة لمستوى التدريب 

      بدرجة

 تسلسلت المادة التدريبية منطقيا بدرجة
     

 تنظيم وإعداد المادة التدريبية كان واضحا بدرجة
     

تضمنت المادة التدريبية مهارات جديدة بالنسبة لي 

      بدرجة

ات حديثة بالنسبة لي  تضمنت المادة التدريبية معلوم
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 بدرجة

ارتبطت التمارين والأنشطة بمحتوى المادة التدريبية 

      بدرجة

 حفزتني المادة التدريبية على التعلم الذاتي بدرجة
     

أسهمت المادة التدريبية في تطوير معارفي ومهاراتي 

      بدرجة

 ةركزت المادة التدريبية على النواحي التطبيقية بدرج
     

 يمكنني تقدير درجة إفادتي من المادة التدريبية بدرجة
     

 

 مقترحات لتطويرالمادة التدريبية مستقبلاً: .....................................................

............................................................................................... 

 

 

 

 

 

 


